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Besuchen Sie uns auf www.zkb.ch

Das lokale Gewerbe und die Zürcher Kantonalbank –  
eine glückliche Verbindung.

www.onebyte.ch

In einer kostenlosen Kurzanaylse
zeigen wir Ihnen das Potential Ihrer 
Website auf. Jetzt anfordern unter:

Ist Ihre Website   
responsive?

OneByte GmbH, 8610 Uster
Tel. 044 934 50 00 Iten, Bühlmann & Partner AG  I  Bahnhofstr. 224  I  8620 Wetzikon 1  

T 043 488 20 20  I  info@ibpartner.ch  I  www.ibpartner.ch

ERBSCHAFTSBERATUNG MIT SACHVERSTAND UND WEITBLICK.

VERSCHIEBE NICHT AUF MORGEN,   
WAS DU HEUTE KANNST BESORGEN.  

Prüfung

Ihre Treuhand-Anliegen sind bei uns in besten Händen

BDO AG
8620 Wetzikon
Tel. 044 931 35 85

BDO AG
8610 Uster
Tel. 044 905 46 00

www.bdo.ch

Kontaktieren Sie 
unsere Experten:

NACHHALTIGE 
DIENSTLEISTUNGEN

Treuhand

BeratungSteuern
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Liebe Leserinnen und Leser

Aktiv und voller Tatendrang ist der Gewerbeverein in ein neues Jahr gestartet. Nach-
dem der traditionelle Chlaushöck ein erfolgreicher Jahresabschluss war, erfreuten 
wir uns über die rege Teilnahme beim Dreikönigs-Fondueplausch unter freiem Him-
mel im «Chilepark».

Wir sind ein aktiver Verein, der Veränderungen laufend als Herausforderung an-
nimmt. Mit unseren Mitgliedern aus den verschiedensten Branchen bieten wir eine 
umfassende Palette von Unternehmen wie Handwerks-, Produktions- und Dienst-
leistungsbetriebe, Detaillisten, Restaurants, Hotels usw.
Unsere Mitglieder bieten Hunderten von Angestellten ausgezeichnete Arbeitsplätze 
und Dutzenden von jungen Menschen hervorragende Lehrstellen quasi vor der  
Haustür. Wir sind Ihnen dankbar und freuen uns, wenn Sie auch weiterhin unsere 
Region und Gewerbebetreibenden berücksichtigen und einen direkten Beitrag  
zur Stärkung unserer Region, unserer Stadt leisten.

Der Vorstand hat verschiedene Neuerungen und Anpassungen vorgenommen, um 
das Jahresprogramm interessant und attraktiv zu gestalten. Werfen Sie einen  
Blick darauf, es bestehen genügend Möglichkeiten für Netzwerkaufbau, Weiterbil-
dung oder einfach nur Geselligkeit.
Sehr erfolgreich gestaltet sich auch die Zusammenarbeit und Vernetzung mit den 
Partnervereinen, Behörden, Politik und Medien. Getreu unserem Motto «Gemeinsam 
aktiv. Gemeinsam sind wir stark.» nehmen wir das Jahr 2016 in Angriff.

Die Mitglieder des Gewerbevereins bitte ich, das Datum der ordentlichen General-
versammlung am Freitag, 18. März 2016 vorzumerken, die im FBW Museum statt-
findet. Wir freuen uns auf viele Teilnehmende.

Daniela Löffler
Präsidentin GVW

Gemeinsam aktiv
Vorwort
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Unser Reparaturdienst
Ob tropfende Hahnen,
defekte WC oder  
verstopfte Leitungen,  
unsere Servicemonteure 
beheben die Mängel  
in Küche und Bad

A. Schleh AG
Ihr kompetenter Partner 
seit 1927.

Motorenstrasse 53
8620 Wetzikon
Tel. 043 931 40 40
www.schleh.ch

Since 1856
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Auf Wiedersehen Carla Stettler und 
herzlich willkommen Claudia Weis
Carla Stettler hat sich entschieden, Ende Jahr 2015 die 
Führung des Gewerbevereins-Sekretariats aufzugeben, 
um sich beruflich anderweitig zu orientieren. Der Vor-
stand und die Mitglieder des Gewerbevereins bedanken 
sich ganz herzlich für ihre geleistete Arbeit. Ihre Unter-
stützung in allen Bereichen der vielseitigen Vereinstä-
tigkeiten, ihre Flexibilität und ihr Wissen wurden sehr 
geschätzt. Der Gewerbeverein wünscht Carla Stettler 
für ihre neue berufliche Herausforderung sowie privat 
alles Gute und hofft, sie bei dem einen oder anderen 
Anlass des Gewerbevereins bald wiederzusehen.

Als Nachfolgerin hat Claudia Weis per 1. Januar 2016 
die Arbeit des Sekretariats übernommen. Nach der Ein-
führungszeit im Dezember hat sie sich in die Tätigkeiten 
des Gewerbevereins schnell eingelebt und steht als An-
sprechperson für alle Belangen des Vereins zur Verfü-
gung. Claudia Weis wohnt seit elf Jahren in Wetzikon 

und freut sich auf die neue, abwechslungsreiche Auf-
gabe. 
Der Gewerbeverein freut sich auf die Zusammenarbeit, 
wünscht Claudia einen guten Start und heisst Sie herz-
lich willkommen.

Personelle Änderungen

Wichtige Informationen 

Liebe Mitglieder, bitte teilen Sie Adressänderungen 
umgehend dem Sekretariat mit:

GVW-Sekretariat, Frau Claudia Weis, 
Frohbergstrasse 73a, 8620 Wetzikon
T 077 421 47 67 oder info@gewerbe-wetzikon.ch.

Mehr Informationen: www.gewerbe-wetzikon.ch

Weihnachtsmarkt 2015
Rückblick Weihnachtsmarkt

Der Markt gestaltete sich um den Platz bei der alten 
Turnhalle und verzauberte die Besucher mit gemütli-
cher Atmosphäre. Viele Stände – von Kunsthandwerk 
über gemeinnützige Vereine bis hin zu Delikatessen aus 
aller Welt – waren am Weihnachtsmarkt anzutreffen 
und überraschten mit vielen schönen und speziellen 
Geschenkideen.

Der Gewerbeverein betrieb zusammen mit Wetzikon-
takt die beliebte «Iisbar». Heisse Rhythmen und feine 
Drinks sorgten an der Bar für eine einmalige Stimmung. 
Die «Iisbar» mit dem vorweihnachtlichen Ambiente war 
eine belebte Begegnungszone.

Am 28. November 2015 fand unter der Hauptorganisation von Wetzikontakt 
der Weihnachtsmarkt nach dem Motto «Licht und Begegnung im Advent» 
statt. Der Gewerbeverein war zusammen mit Wetzikontakt am Weihnachts-
markt präsent und betrieb die «Iisbar».

Fotografiert von Margrith Widmer FOKUMOWI, Wetzikon.



Quartier Wydum
Weststrasse 62/64 | 8620 Wetzikon | Tel. 044 933 53 58

Öffnungszeiten

Montag bis Freitag 8 bis 20 Uhr
Samstag 8 bis 16 Uhr

Täglich preiswertes,
hausgemachtes Mittagsmenü

Bahnhofstrasse 236a  |  8623 Wetzikon  |  Telefon 044 930 18 21
info@buchundrahmen.ch   Fax 044 930 18 22

Christine Schnell Inhaberin

Besuchen Sie unsere neue Homepage

www.lemo-ledermode.ch
Lemo Ledermode AG
Bahnhofstrasse 255 | 8623 Wetzikon | T 044 930 36 33

Weststrasse 62/64 
8620 Wetzikon 
044 933 53 43 
www.difema.ch
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Am 2. Dezember 2015 trafen sich einige Frauen des Ge-
werbevereins in der Schulküche in Hittnau, um gemein-
sam Weihnachtsguetzli zu backen.

Jede der Frauen brachte zwei Sorten fertiggestellte 
Guetzliteige mit. Mit grossem Eifer und Fleiss machten 
sich die Frauen an die Arbeit. Nach zwei Stunden waren 
bereits 20 Sorten Weihnachtsguetzli gebacken. Nebst 
dem Guetzle wurde viel gelacht und die aktuellsten 
Neuigkeiten ausgetauscht. In der Backstube duftete es 
nach vielen Leckereien, die danach aufgeteilt wurden, 
so dass jede Frau mit einer gefüllten Guetzlibox glück-
lich und zufrieden nach Hause gehen konnte.

Rückblick Frauenanlass

Gemeinsam «Guetzle»
Daniela Löffler, Präsidentin des Gewerbevereins, organisiert Anlässe, die sich 
an die Frauen des Vereins richten. Die Ausflüge und Aktivitäten bieten eine 
unbeschwerte und kreative Abwechslung zum beruflichen Alltag, ein unge-
zwungener Erfahrungsaustausch und eine gute Gelegenheit, sein Netzwerk zu 
vertiefen.

Chlaushöck bei der Firma 
Häusermann Stadion Garage

Rückblick Chlaushöck

Die Tische waren reichlich mit Nüssen, Schokoladen 
und Mandarinen dekoriert und die Kinder warteten ge-
spannt auf den angekündigten Besuch vom Samichlaus. 
Der Samichlaus hatte ganz schön viel zu tun, bis alle 
Kinder ein Sprüchli aufgesagt und ihr Säckli in Empfang 
genommen hatten. Bevor es dann zum feinen Nachtes-
sen überging, ergriff der Vorstand des Gewerbevereins 
die Gelegenheit, um sich bei Carla Stettler für ihre lang-
jährige Arbeit für den Gewerbeverein zu bedanken und 
ihre Nachfolgerin, Claudia Weis, herzlich willkommen 
zu heissen. Carla Stettler hat sich entschieden, die Füh-
rung des GVW-Sekretariats auf Ende 2015 aufzugeben. 
Der Gewerbeverein bedankt sich bei der Häusermann 
Stadion Garage für die wunderbare Gastfreundschaft 
und die tolle Organisation.

Der traditionelle Chlaushöck vom Gewerbeverein fand im Dezember bei der 
Häusermann Stadion Garage statt. Der beliebte Anlass war sehr gut besucht, 
es kamen mehr als 80 Mitglieder mit Familien und Kindern.



Dorfstrasse 17 | 8620 Wetzikon | 044 932 45 83 | info@montanari.ch | www.montanari.ch

Neu «Pfahlbauersteine» 
 ohne Alkohol, mit Mandelsplitter

Heizungen und 
Sanitäre Anlagen

Tannenrainstrasse 20, 8620 Wetzikon
044 932 32 10, www.hediger-heizungen.ch

GmbH H.R. HEDIGER  
seit 1985 

Ab Frühling 2016

STERNE
CHUCHI

Sterne Chuchi GmbH
Geschlossene Gesellschaften & saisonale Events . Priska & Bruno Rast

T 044 932 10 85 . F 044 932 28 98
info@sterne-chuchi.ch . www.sterne-chuchi.ch
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Lieber Stefan, bitte stell dich kurz vor.
Mein Name ist Stefan Bommeli, ich bin in Robenhausen 
aufgewachsen und lebe mit meiner Familie noch heute 
in Wetzikon. Seit 2001 bin ich Geschäftsführer und In-
haber der von mir mitgegründeten OneByte GmbH: ei-
ner kleinen, flexiblen Webagentur in Uster. Wir sind ein 
Team von 10 Spezialisten und einem Lehrling in der 
Fachrichtung Applikationsentwickler. Ausserdem war 
ich 13 Jahre aktiv als Vorstandsmitglied im Gewerbever-
ein Wetzikon. Meine Freizeit verbringe ich im am liebs-
ten mit meiner Familie und beim Klettern.

Die Entwicklung in dieser Branche hast du als Fachmann 
hautnah miterlebt. Wie geht es weiter? Wo stehen wir 
in ein paar Jahren?
In der Vergangenheit war das Ziel oft, sich im Internet 
ganz allgemein zu präsentieren. Schon heute – und erst 
recht in Zukunft – hat eine Webseite nur dann Erfolg, 
wenn damit ganz konkrete Ziele verfolgt und auch er-
reicht werden. Zum Beispiel: mehr Umsatz, stärkere Vi-
sibilität, einfachere Vermittlung von Informationen, 
besserer Dialog mit Kunden und Interessenten. Die 
Kommunikation wird in Zukunft hauptsächlich online 
und zunehmend personalisierter stattfinden. Die klassi-
sche «offline» Kommunikation rückt weiter in den Hin-
tergrund.

Grosse Online-Händler machen den kleinen lokalen 
Betrieben das Leben schwer. Wie stehst du dazu?
Natürlich hat der Konsument heute den Wunsch, online 
günstig einzukaufen. Das bedeutet aber nicht zwangs-
weise, dass er das bei einem grossen Online-Händler 
tun wird – und will. Darum müssen kleine Betriebe ihre 
lokalen Kunden auch online bedienen können. Die Zei-
ten mit einem «Lädeli» und Laufkundschaft sind je län-
ger je mehr vorbei. Der Kunde von heute kommt nach 
wie vor ins Fachgeschäft, jedoch will er sich auch online 
darüber informieren, zum Beispiel in den sozialen Me-
dien oder eben im Online-Shop des Fachgeschäfts.

Immer mehr Konsumenten starten ihren Einkauf über 
die mächtigste Suchmaschine Google. Wie werde ich als 
Gewerbebetrieb dort gefunden?
Google richtet die Suchergebnisse immer mehr auf das 
lokale Angebot aus. Bei der Suche auf einem Smartpho-

ne werden darum meist zuerst lokale Anbieter in der 
Nähe angezeigt, beispielsweise ein Coiffeur, ein Restau-
rant usw. Es ist aber nicht nur wichtig gefunden zu  
werden; die eigene Webseite muss auch für Mobilgerä-
te optimiert sein.

Viele kleinere Betriebe können mit der heutigen 
Entwicklung nicht mehr mithalten. Wie können 
Fachpersonen wie du Unterstützung bieten?
Ich würde nicht sagen, dass kleinere Betriebe nicht mit-
halten können. Der Fokus liegt heute in der Konzentra-
tion auf das Wesentliche. Was ist wichtig? Was möchte 
der Betrieb online erreichen? Wir verbringen heute 
mehr Zeit als früher in der Konzeption als in der Realisa-
tion. Nur so können wir gemeinsam mit unseren Kun-
den perfekt passende Online-Konzepte erarbeiten. Das 
ist wichtig, um sich von der Masse abzuheben und nicht 
selten der Grundstein, um die eigenen Ziele zu übertref-
fen. Wir durften schon mehrere lokale Unternehmen 
mit unserem Ansatz begleiten und sind stolz darauf, ge-
meinsam mit unseren Kunden auch signifikante Um-
satzsteigerungen erreicht zu haben. Wer das Internet 
richtig nutzt, wird online erfolgreich!

Interview

Lokal, online, erfolgreich!
aw. Der digitale Wandel schreitet voran und die damit verbundenen Verände-
rungen sind tagtäglich spürbar. Das Einkaufsverhalten hat sich innert weniger 
Jahre verändert und zwingt viele Betriebe, sich in immer kürzeren Abständen 
neu zu orientieren. Wir haben mit einem lokalen Fachmann gesprochen.

Für Fragen rund ums Internet; Stefan Bommeli ist 
Inhaber und Geschäftsleiter der OneByte GmbH.

OneByte GmbH
Industriepark 11 · 8610 Uster
info@onebyte.ch · www.onebyte.ch



Grabmale
Grabmalzubehör
Schrifttafeln
Natursteine
Skulpturen
Brunnen
Tische

Zürcherstrasse 119/Flos
8620 Wetzikon ZH

Tel. 044 932 55 44
Fax 044 972 32 02

Familiengrabdenkmal Vollenweider.
Lebensbaum mit Tauben und Steingarten.

Bahnhofstr. 163· 8620 Wetzikon· Tel. 044 930 01 58
info@kronewetzikon.ch· www.kronewetzikon.ch

Firmenessen· Hochzeiten· Apéro· Bankette 

Besser informiert.
Über das Gewerbe. 

Lokales und überregionales,  

kleines oder grosses, 

altes oder neues, 

lautes und stilles.

2-Monats-Schnupperabo für Fr. 35.–

Telefon 044 933 32 05, E-Mail: abo@zol.ch 

oder unter www.zo-online.ch – Abo



11

Sandro Pisaneschi ist Inhaber und Berater von 
Beratungsbuffet.ch. Er ist auf persönliche und 
berufliche Veränderungsprozesse spezialisiert und 
berät Menschen und Firmen in scheinbar ausweg- 
losen Situationen.

www.beratungsbuffet.ch

Berufswelt

Sie sind flexibel, arbeiten in der Regel mehr als das vorgegebene Pensum, sie 
verfügen über ein vertieftes Hintergrundwissen, sie verstehen nicht-offensicht-
liche Zusammenhänge. Und sie sind loyal.

Der Wert von älteren  
Mitarbeitenden

Ich spreche von der Mehrheit der über 50-jährigen Ar-
beitnehmenden, welche zur Zeit via Medien mit Angst-
szenarien konfrontiert werden. Arbeitsrechtsprofesso-
ren stellen die Wirtschaftlichkeit von älteren Arbeit- 
nehmenden besonders in der Technologiebranche in 
Frage. Das hat mich zum Nachdenken gebracht.

Schaut man sich den Kosten-Nutzen-Faktor langfristig 
an, berücksichtigt also Fluktuations- sowie Einarbei-
tungskosten von neuen Mitarbeitenden, kann ich mir 
nicht vorstellen, dass ältere Mitarbeitende nicht rentie-
ren. Die Frage ist viel eher, wie man reife Persönlichkei-
ten im Unternehmen optimal einsetzen kann.

Ich sehe grosses Potenzial in der Teilzeitarbeit und in 
der gezielten Personalentwicklung. In vielen Betrieben 
sind Instrumente der Personalentwicklung vorhanden, 
jedoch meist auf die unter 50-jährigen ausgerichtet. Be-
reiche wie Marketing, IT, Administration, Forschung und 
Entwicklung, wo die Aufgaben Kontinuität, genaues Ar-
beiten, Zuverlässigkeit, gepaart mit fachlicher Tiefe, er-
fordern, bieten eine gute Voraussetzung für Menschen 
mit gefestigtem Charakter und stabilem Verhalten. Ein 
Plus für ältere Mitarbeitende. 

In diesem Beitrag möchte ich ein Beispiel aus der Realität 
mit Ihnen teilen: 
Ein 59-jähriger Mann mit internationaler Erfahrung im 
Personalsektor hat sich auf der Stellensuche verzweifelt 
an mich gewandt. Ich sollte ihn unterstützen, weil ich 
über gute Kontakte in diversen HR-Abteilungen verfüge. 
In einem Gespräch mit einer jüngeren HR-Leiterin eines 
mittelgrossen Betriebes im technischen Umfeld erzähl-
te ich von diesem Mann, weil sie eine Vakanz im Bereich 
der Rekrutierung hatte. Die erste Reaktion war Ableh-
nung. Er sei doch zu alt und bestimmt auch zu teuer. 
Meist scheitern Stellensuchende dieses Segmentes be-
reits an solchen Vorverurteilungen. Ich führte dann sei-
ne Erfahrung, seine Loyalität und seine Leistungsaus-
weise ins Feld. «Aber er ist doch sicher überqualifiziert», 
war das nächste Argument und dass er bestimmt auf 
die Position der HR-Leiterin schielen werde. Wieder Vor-
urteile! Ich bat die HR-Leiterin, einem unverbindlichen 
Kennenlerngespräch zuzustimmen, um ihre Annahmen 

direkt zu prüfen. Wie Sie sich vorstellen können, kam al-
les anders. A) Der Mann wollte nicht mehr so viel Ver-
antwortung, wie er früher hatte und B) in Lohnfragen 
war er sehr offen. Mit seiner Erfahrung und seinem Wis-
sen konnte er überzeugen. Er wurde angestellt. Nach 
der Probezeit erkundigte ich mich bei der HR-Leiterin, 
wie es mit einem älteren Mitarbeitenden im Team funk-
tioniere. Die Antwort unterstreicht die genannten Aus-
sagen: «Ich kann sehr viel von ihm lernen. Er ist immer 
früh da und man muss ihn am Abend bremsen. Er ist 
nicht mehr der Schnellste, aber dafür stimmt die Tiefe 
und Qualität der Arbeit. Es ist eine Win-win-Situation.»

Wirtschaftsexperte Sven Voelpel meinte zu älteren Ar-
beitnehmenden: «Sie haben eine höhere Arbeitsmoral 
und mehr Bewusstsein für Qualität. Sie können besser 
strategisch denken, besser logisch argumentieren, sind 
eher bereit zu teilen und besonnener als ihre jüngeren 
Kollegen. Und sie haben ein ganzheitliches Verständnis 
für die Arbeit.»

Der Wert von älteren Arbeitnehmenden misst sich am 
Grad des Vertrauens in deren Fähigkeiten. Ich wünsche 
allen Personalverantwortlichen und Firmeninhabern 
den Mut, an solchen Mitarbeitenden festzuhalten oder 
diesen eine Chance zu geben. Meist lohnt es sich auch 
wirtschaftlich.
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TAV Taglohn-Arbeitsvermittlung · T 044 930 66 88 · Bahnhofstrasse 196
8620 Wetzikon · esther.camenzind@tav-taglohn.ch · www.tav-taglohn.ch

Textilgarage GmbH · Tommy Tran · T 079 153 54 55 · Güetlistrasse 18 
8620 Wetzikon · info@textilgarage.ch · www.textilgarage.ch

in-Gerüst AG · T 044 940 55 37 · Hofstrasse 109 · 8620 Wetzikon
info@ingeruest.ch · www.ingeruest.ch

Success Promotion GmbH · T 056 210 08 04 · Hinwilerstrasse 53
8623 Wetzikon · info@success-promotion.ch · www.success-promotion.ch

L-STOP · Tobias Flückiger · T 043 497 01 01 · Rapperswilerstrasse 6
8620 Wetzikon · info@l-stop.ch · www.l-stop.ch

PRAXIS Branchen Software (Schweiz) GmbH · T 044 930 33 37
Stationsstrasse 30 · 8623 Wetzikon · www.praxis-branchen-software.ch

Die TAV Taglohn-Arbeitsvermittlung Zürcher Oberland ist ein gemeinnüt-
ziger Verein, getragen von sieben Gemeinden im Bezirk Hinwil. Motiviert 
bei vielfältigen Aufgaben wie Gartenarbeiten, einfachen handwerklichen 
Arbeiten und Reinigungen in Privathaushalten machen sich die erwerbs-
losen Mitarbeitenden an die Arbeit.

Wenn es um Ihre Firmenbekleidung geht, begleiten wir Sie im gesamten 
Beschaff ungsprozess von A bis Z. Gemeinsam mit Ihnen defi nieren wir 
Ihre Bedürfnisse und Anforderungen und präsentieren Ihnen die geeig-
neten Materialien bei Ihnen vor Ort.

Seit über 25 Jahren im Gerüstbau tätig, verfügen wir über etwa 60’000 m2 
Gerüstmaterial. Wir erstellen Fassadengerüste und Spezialgerüste mit 
einem anerkannten modularen Gerüstsystem. Spezialaufgaben erfüllen 
wir gerne, zeigt sich doch damit unsere Beweglichkeit.

Mit einer über 20-jährigen Erfahrung im Werbeartikelmarkt, bieten wir 
unseren Kunden eine optimale Dienstleistung als Werbeartikelberater 
an. Wir sind Ihr Spezialist, wenn es um Lösungen, Standardware, Textilien 
oder Give-aways in kleinen oder grossen Aufl agen geht. 

15 etablierte Zürcher Oberländer Top-Fahrschulen bringen ihr Know-how 
auf einen Nenner. An bester Lage, direkt beim Bahnhof Wetzikon, Rüti, 
Illnau, Uster und Turbenthal begleiten wir dich professionell vom 
Nothelferkurs bis zur praktischen Führerprüfung und darüber hinaus in 
der Zweiphasen-Ausbildung, dies in sämtlichen Fahrzeugkategorien!

Innovative und prozessorientierte ERP-Lösung für Ihren täglichen Ein-
satz.  WDV2015 vereinfacht nicht nur Ihre tägliche Arbeitsschritte, wie 
zum Beispiel Dokumenten-Workfl ow mit integrierter Archivierung, son-
dern stimmt sich praxisorientiert auf Ihre Organisation ab.

Herzlich willkommen!
Neumitglieder bringen neuen Schwung, frische Ideen und gute Inputs mit.
Wir freuen uns, Ihnen unsere sechs neusten Mitglieder vorzustellen.

Neu an Bord
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Nächste Daten Gwerbler-Apéro

14.04.16 um 17.30 Uhr, Molly Malone Irish Pub
19.05.16 um 17.30 Uhr, Molly Malone Irish Pub
16.06.16 um 17.30 Uhr, Molly Malone Irish Pub
14.07.16 um 17.30 Uhr, Molly Malone Irish Pub

Gwerbler-Znüni

04.03.16 um 09.00 Uhr im Kafi  Restaurant Frauenfelder
01.04.16 um 09.00 Uhr im Kafi  Restaurant Frauenfelder
06.05.16 um 09.00 Uhr im Kafi  Restaurant Frauenfelder
03.06.16 um 09.00 Uhr im Kafi  Restaurant Frauenfelder

Austauschen, netzwerken oder einfach einen gemütli-
chen Abend mit Vereinsmitgliedern und Berufskollegen 
verbringen. Der Gwerbler-Apéro ist der ideale Ort, um 
einen gelungenen Arbeitstag mit einem kühlen Drink 
ausklingen zu lassen.

Am Gwerbler-Znüni haben Sie die Gelegenheit, sich mit 
anderen Vereinsmitgliedern auszutauschen und neue 
Kontakte zu knüpfen. Ein Kaff ee und Gipfeli wird vom 
Gewerbeverein off eriert. Eine Anmeldung ist nicht nö-
tig, kommen Sie einfach vorbei.

Agenda
für Gewerbeverein-Mitglieder

Gwerbler-ZnüniGwerbler-Apéro

NEU!
1× im Monat

18.03.16 Generalversammlung im FBW Museum

Weitere Veranstaltungen werden an der 
Generalversammlung bekannt gegeben.
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Gastro

Ein grosses Anliegen ist es Markus Montanari, welcher 
insgesamt schon 13 Jahre im ehemals väterlichen Be-
trieb arbeitet, die von ihm zugekauften Produkte – 
wenn immer möglich – von Lieferanten aus der Region 
zu beziehen. Mit zurzeit 17 Teilzeit- beziehungsweise 
zwölf Vollzeitstellen und zwei Lehrlingen werden mit 
viel Handarbeit unter anderem die «gluschtigen» Zöpfli, 

der feine und von der Swiss Bakery Trophy ausgezeich-
nete Russenzopf oder etwa die Zigerkrapfen (siehe Re-
zept) mit viel Aufwand hergestellt. Ausser bei den Lehr-
lingen (hier erst nach 1 ½ Jahren) beginnt die Arbeitszeit 
täglich um 3.15 Uhr. Der Verkaufsladen und das Café/
Restaurant sind täglich durchgehend von 5.45 bis 18.30 
Uhr (Samstag bis 16 Uhr) geöffnet.

Von der ehemaligen «Bäckerei, Con ditorei und 
Wirtschaft z. Morgenthal», zur heutigen Bäckerei- 
Konditorei

ew. In der dritten Generation führt Markus Montanari seit 2006 die Firma 
selbständig, welche sein Grossvater Josef Montanari 1935 – damals Bäckerei, 
Conditorei und Wirtschaft z. Morgenthal – kaufte. Seit zwei Jahren ist die 
Bäckerei-Konditorei Montanari eine GmbH. Lehrlingsausbildung, neue Produk-
te entwickeln – wie beispielsweise kürzlich der Pfahlbauerstein –, aber auch 
Zeit haben für seine Familie sowie Sport treiben, ist dem eidg. dipl. Bäckermeis-
ter wichtig.

Ladengeschäft Bäckerei-Konditiorei Montanari nach dem 
Umbau im 2006 und heute. Inhaber Markus Montanari.

Laden aus den Anfängen der Bäckerei-Conditorei Montanari.

Montanari
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Markus Montanari privat:

• Jahrgang 1972, verheiratet, drei Kinder

• Fussball – wollte als Kind Fussballprofi werden,
 Biken, Skifahren, Joggen, Schwimmen

• Zeit mit der Familie ist ihm wichtig, möchte im
 Sommer mit der Familie durch Europa reisen

• Stetig auf der Suche nach neuen Produkten 
 und Kreationen fürs Geschäft

• Fenchel mag er auch heute noch nicht

Vor 1935 war es noch die «Bäckerei, Conditorei und  
Wirtschaft z. Morgenthal».

Weitere Informationen 
 
Markus Montanari
Bäckerei-Konditorei und Café-Restaurant Montanari
Dorfstrasse 17, Wetzikon-Robenhausen

T 044 932 45 83 
info@beckmontanari.ch, www.montanari.ch

Was mache ich heute, dass ich morgen 
noch im Geschäft bin.
Die Konkurrenz schläft nicht, meint der sympathische 
und auch umtriebige Chef, der sich auch selber immer 
wieder hinterfragt, in der Prüfungskommission der Bä-
cker/Konditoren tätig ist, früher auch selber Unterricht 
gab und stetig neue Produkte entwickelt. Auf die Idee 
seiner im Dezember 2015 neu lancierten «Pfahlbauer-
steine» aus Schokolade, gefüllt mit einer leichten But-
tercrème, gemischt mit etwas Baileys-Likör, Kirsch oder 
Pfahlbauerschnaps, kam er, als 2011 Wetzikon wegen 
seiner Pfahlbauerfundstellen in die Liste des UNESCO- 
Welterbes aufgenommen wurde (siehe online unter wi-
kipedia.com). Weitere süsse Spezialitäten aus dem Hau-
se Montanari sind unter anderem die Wetziker-Wäppli, 
die Seegräbner-Grüessli, die Aabach-Fischli oder die Ro-
behuuser-Fröschli. Rund 300 verschiedene Produkte 
werden angeboten und teilweise selber produziert. Ein 
weiteres Standbein ist der Pausenkiosk, bei dem täglich 
bei diversen Firmen und Schulen Backwaren per Liefer-
wagen gebracht und verkauft werden. Gut frequentiert 
ist das Café/Restaurant, welches gleichzeitig mit dem 
Ladengeschäft 2006 renoviert wurde.

Wir sind auch eine Post.
Als vor knapp zwei Jahren die Post in Robenhausen ge-
schlossen und Markus Montanari angefragt wurde, ob 
er die Postagentur im Ladengeschäft integrieren könne, 
entschied er sich gemeinsam mit seinen Mitarbeiten-
den zu diesem Schritt. Am Anfang war es nicht ganz 
einfach zu handhaben, aber für alle «Robehuser» ist es 
eine willkommene Einrichtung.

Eigenes Rezept für Zigerkrapfen:

• 500 g Quark (zuletzt unterheben)
• 300 g Mandelfüllung 
 (150 g Zucker und 150 g fein geriebene Mandeln)
• 200 g Vanillecrème 
 (Mandelfüllung und Vanillecrème mischen)

• 1 Eigelb
• ½ dl Rahm, geschlagen
• Zimt
• 10 g Kirsch
• 150 g Sultaninen
• 100 g Mehl

Krapfenteig auf 1,5 mm Dicke ausrollen, 13 cm gros-
se Kreise ausstechen, diese mit der Masse füllen, gut 
verschliessen, mit Gabel am Rand verschliessen und 
im heissen Öl bei einer Temperatur von 190–200°C 
etwa 10–12 min ausbacken. Nach Belieben mit Kris-
tall- oder Puderzucker bestäuben.

Markus Montanari mit seinem neusten Produkt, den 
Pfahlbauersteinen.
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Drei Lebensziele hat sich Reto Anderegg gesetzt und verfolgt diese Tag für Tag. 
Der gelernte Teppich- und Parkettleger investiert viel in den Nachwuchs und 
findet seinen Ausgleich beim Sport. 

Handwerken für
die Zukunft

Porträt

Der Dienstag beginnt bei Reto Anderegg, dem Inhaber 
der Rero-Tex AG, immer gleich: mit Joggen. Und das 
schon um 6.30 Uhr. Während draussen noch finstere 
Nacht herrscht, rennt Reto bereits zusammen mit ei-
nem Freund um den Pfäffikersee. Am heutigen Tag, ei-
nem Tag im winterlichen Januar, ist dies durchaus zu 
bewundern: Die Temperaturen sind deutlich unter Null 
und die Kälte peitscht einem ins Gesicht. 

Als sich draussen allmählich die Sonne zeigt, sitzen wir 
in den wohlig warmen Büroräumlichkeiten der Rero-Tex 
AG, warten auf die Rückkehr von Reto und trinken ge-
mütlich einen Kaffee. Mit dabei beim frühmorgentli-
chen Kaffeekränzli ist «Streuli», die Bürokatze. 

Gegen 8 Uhr treffen die beiden Morgensportler im Büro 
ein. Verschwitzt und ausser Atem greifen sie zuerst zu 

den frischen Smoothies, die ihnen die sympathische As-
sistentin Katja bereits im Vorfeld zubereitet hat. Es folgt 
ein kurzes Dehnen der strapazierten Muskeln und dann 
geht’s auch schon unter die Dusche. 

Mit noch tropfnassen Haaren erscheint Reto nach 
knapp zehn Minuten wieder im Büro. «Ich bin immer im 
Schuss», sagt er und schnürt sich die Schuhe zu. Seine 
Assistentin informiert ihn über die anstehenden Termi-
ne. «Oh, der 9.30 Uhr Termin in Zürich könnte etwas 
knapp werden», meint er, während er sich sein Jackett 
überzieht. Ohne noch mehr Zeit zu verlieren, macht  
sich Reto auf zu seinem Auto. Er muss den Boden einer 
Mietwohnung inspizieren: «Ob man überhaupt eine  
Reparatur machen muss, kann ich aber erst vor Ort sa-
gen.»
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Die Firma wurde von Retos Vater 1978 unter dem Na-
men Rero-Tex Jean Anderegg gegründet. Reto selber war 
ab 1986 in das Unternehmen als Lehrling, Monteur, 
Chefleger und Eidg. dipl. Bodenlegermeister involviert. 
Er verliess die Rero-Tex 1991, arbeitete ein Jahr als Stell-
vertretender Geschäftsführer bei einer grossen Boden-
belagsfirma in Winterthur und machte sich danach 
selbständig. Nach drei Jahren holte ihn sein Vater wie-
der zurück ins Familienbusiness und 1996 gründete er 
dann die Rero-Tex AG. Dieses Jahr wird deshalb bereits 
das 20-jährige Jubiläum der AG gefeiert und gleichzei-
tig ist er seit 20 Jahren verheiratet. Das Jahr 2016 gibt  
also viel Anlass zum Feiern. 

In Zürich angekommen, parkiert er auf einem Parkplatz 
und holt die Parkzonenkarte hervor. Ehe er sie aufs Ar-
maturenbrett legt, schaut er kurz auf die Rückseite: 
Dort hat er ein Foto von seinen beiden Söhnen befes-
tigt. Ob einer der Söhne mal sein Nachfolger wird, steht 
noch in den Sternen: «Da beide noch sehr jung sind, 
kann man das noch nicht definitiv sagen – aber schön 
wäre es natürlich schon.» In der Wohnung angekom-
men, sagt er: «Ich mache immer gleich ein Foto vor Ort, 
damit ich es meinen Monteuren zeigen kann.» Man 
weiss nie, wie schlimm der Schaden ist, wenn man es 
nicht selber gesehen hat: «Das hier ist jetzt eine an-
spruchsvolle Reparatur, da es sich um eine tiefe Beschä-
digung über zwei Paneelen handelt und wir in diesem 
Zimmer Fischgrätparkett haben.» Fachmännisch erklärt 
Reto: «Im konkreten Fall müssen die beschädigten so-
wie möglicherweise auch die Nachbarspaneelen her-
ausgenommen und ersetzt werden, da bei so tiefen 
Kratzern die Gefahr besteht, dass sie durch Nässe und 
Feuchtigkeit schwarz werden.»
 

Der zweite Termin an diesem Morgen bringt ihn in eine 
leerstehende Wohnung in Dübendorf, ebenfalls vor ei-
nem Mieterwechsel. Der Parkett muss geschliffen und 
lackiert werden. Reto ist in diversen Organisationen 
(Swiss Floor, Boden Schweiz u.v.a.) engagiert und erwei-
tert seinen Horizont stetig. Erst kürzlich war er in Han-
nover an der «Domotex», der Weltleitmesse für Teppi-
che und Bodenbeläge: «An solchen Messen verhandle 
ich mit Lieferanten und suche nach interessanten Mate-
rialien und Artikeln, wie zum Beispiel die auf Kork auf-
gezogenen Schieferplatten, die ich in der Ausstellung in 
Wetzikon habe.»

In Dübendorf angekommen, geht er in die leerstehende 
Wohnung und kurbelt die Storen hoch, um etwas Licht 
in die Wohnung zu lassen: «Ich weiss nie, was mich er-
wartet.» Auch hier muss überprüft werden, ob es nicht 
noch grössere Schäden zu reparieren gibt, ehe die neu-
en Mieter einziehen. Er misst die Räumlichkeiten mit 
Hilfe eines Lasergerätes aus und notiert sich die Masse. 
Ein letzter Kontrollblick in alle Zimmer, die Storen wie-
der geschlossen, verlässt er nach kurzer Zeit die Woh-
nung. Wir sind beeindruckt, dass Reto höchstpersönlich 
beim Kunden vorbeischaut und nicht einfach einen 
Monteur vorbeischickt: «Ich möchte an der Front blei-
ben und schätze den direkten Kundenkontakt sehr.» 

Reto ist zwar auch heute noch viel unterwegs und vor 
Ort, doch selber Boden- beziehungsweise Parkettlegen 
tut er nicht mehr. Diese physische Anstrengung bleibt 
ihm in seiner Rolle als Geschäftsführer erspart. Den-
noch braucht er einen Ausgleich, den er im Sport gefun-
den hat: «Sport ist sozusagen meine Prävention vor ei-
nem Burn-out». Sein Sportplan ist ambitiös und hat 
einen sicheren Platz in seiner Wochenplanung.

Um etwa 11 Uhr ist er wieder zurück in Wetzikon. Auf 
seinem Terminkalender steht als nächstes ein Bera-
tungsgespräch. Der Kunde sucht einen geeigneten Par-Burn-Out Prävention von Reto Anderegg.

Saubere AVOR für eine grössere Offerte.
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kettboden für eine neue Wohnung. Reto hat viel Erfah-
rung, kann stets gezielt Auskunft geben und merkt 
schnell, was der Kunde eigentlich braucht. Die Pläne der 
Wohnung werden besprochen, die Wünsche notiert und 
im Lager wird sogar auf den verschiedenen Parketten 
testgelaufen. Am Ende entscheidet sich der Kunde für 
eine edle Landhausdiele und verabschiedet sich. 
 
Zum Mittagessen trifft sich Reto im Restaurant des 
Swiss Star-Hotels mit einem Lieferanten für Lacke und 
Leime. Mit dabei ist auch Retos Stellvertreter und lang-
jähriger Freund, Ivo Allemann. Ivo war von Anfang an 
dabei und über all die Jahre dem Unternehmen treu ge-
blieben. Lediglich einen kleinen Unterbruch von drei 
Monaten habe es gegeben, erzählt er stolz. Schnell 
merkt man, dass Reto und Ivo ein eingespieltes Team 
sind. Oft reicht es schon, wenn sich ihre Blicke kreuzen, 
und beide wissen, was der andere denkt. Solche Busi-
ness-Lunches seien sehr wichtig und bieten eine opti-
male Gelegenheit zur Kundenpflege. In diesem Fall wur-
de sogar Freundschaft daraus. «Es ist nicht immer ganz 
einfach, privates und geschäftliches zu trennen, aber 
das lernt man auch mit den Jahren», lacht Reto und 
klopft Junus, dem Lieferanten, kollegial auf die Schul-
tern. Nach dem Essen geht’s zurück ins Geschäft.

Als erstes schreibt er die Offerte für die Parkettsanie-
rung der Wohnung in Dübendorf und hofft, den Auftrag 
zu bekommen. «Da ich gerne stets im Bilde über all die 
Aufträge und laufenden Offerten sein möchte, muss ich 
viel visieren», erzählt Reto, während er mit der Lesebrille 
auf der Nasenspitze schwungvoll und routiniert sein 
Kürzel auf verschiedene Dokumente kritzelt. 

Für sein Leben hat sich Reto drei Ziele gesetzt: «Die Fa-
milie, mein Geschäft und Lehrlinge auszubilden.» Mit 
dem Jungvolk sei es aber nicht immer ganz einfach: «Ich 

habe schon fast alles erlebt mit den Jungen. Seien das 
Familien- oder Drogenprobleme, schlechte Leistungen 
oder unangebrachtes Benehmen. Ich übernehme auch 
immer wieder «schwierige» Fälle und hoffe, diese auf 
den richtigen Weg zu bringen, was uns zum Glück auch 
meistens gelingt.» Zur Zeit beschäftigt die Rero-Tex AG 
fünf Lehrlinge; vier eigene und einen, der das dritte 
Lehrjahr wiederholt, da er in seiner ursprünglichen 
Lehrstelle Probleme hatte. Reto ist in der Branche be-
kannt dafür, dass er sich für «schwächere» Lehrlinge 
einsetzt. «Da kommt ab und zu ein Telefonat eines 
Obenstufenlehrers, ob ich nicht noch einen Ausbil-
dungsplatz frei habe; dann weiss ich jeweils sofort, wo-
rum es geht», meint Reto mit ernster Miene. «Wir sind 
hier im Betrieb sehr direkt. Bei uns wissen die Jungen, 
woran sie sind», beschreibt er sein Erfolgsrezept. 

Reto ist zudem Meister und nimmt auch Lehrabschluss-
prüfungen in der Curlinghalle in Wetzikon ab. Während 
dieser Zeit wird die Halle so umgebaut, dass die Lernen-
den ihr Können an für sie vorgefertigten Modellen unter 
Beweis stellen können. Einer der Lehrlinge zerbricht sich 
in diesem Moment in der Werkstatt den Kopf über ein 
ähnliches Modell. Er übt für die praktische Prüfung, die 
er beim ersten Mal nicht bestanden hat. «Ich bin froh, 
habe ich hier bei der Rero-Tex AG eine zweite Chance be-
kommen. Das Team ist cool, es gefällt mir hier», erzählt 
der Lehrling während er die richtigen Masse auf ein 
Holzbrett einzeichnet. Lehrling kann man aber nicht nur 
als Jugendlicher sein: Zur Zeit hat Reto in seinem Team 
auch einen Eritreer anfangs 30, der im Rahmen eines In-
tegrationsprogramms eine Lehre bei der Rero-Tex AG 
absolviert. Reto ist überzeugt, dass eine Lehre als Hand-
werker für viele eine Chance, ja sogar eine Lebensschule 
sein kann: «Als Erstausbildung einen handwerklichen 
Beruf zu erlernen, ist nach wie vor eine sehr gute Inves-
tition und das Weiterbildungsangebot ist sehr gross.»

Das flexible Team von der Rero-Tex AG. 
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Raumdesign
Wetzikon

Text: Céline Werdelis und Laura Brüllmann 
Fotografie: Céline Werdelis (www.celinewerdelis.com)

Rero-Tex AG
Buchgrindelstrasse 15, 8620 Wetzikon
T 043 488 20 30, info@rero-tex.ch

Weitere Informationen

Es geht nicht um besondere Menschen, sondern 
darum, das Besondere im Menschen zu finden. 
Von Menschen aus der ganzen 
Welt, für Menschen auf der ganzen 
Welt; Gabriella Hummel & 
Laura Bruellmann 
 
www.onedayportray.com

Name: Reto Anderegg 

Geburtsjahr: 1966

Nationalität: Schweiz

Geburtsort: Winterthur

Aktueller Wohnort: Rapperswil-Jona SG 

Hat schon gelebt in: Winterthur, Bäretswil, 
Bettswil, Wolfhausen, Jona

Gelernter Beruf: Bodenleger

Heutiger Beruf: Unternehmer 

Morgens als erstes: Zähne putzen 

Abends als letztes: Mails checken

Person, die mich geprägt hat: Meine Frau & Kinder

An mein 16-jähriges Ich: 
Strebe nach Auszeichnung 

An mein 60-jähriges Ich: 
Geniesse das Leben 

Aus dem Haus nicht ohne: Handy & Autoschlüssel 

Punkt auf der Bucketlist: Im Great Barrier Reef in 
Australien tauchen gehen

Ein Kraftort: Mein Zuhause

Das zeige ich Freunden, die noch nie 
in meiner Stadt waren: Das Schloss Rapperswil 
und den Zürichsee 

Kurz und bündig! 
«Früher verlegte man viel mehr Teppiche, doch in den 
letzten Jahren hat sich das geändert – Parkett ist hoch 
im Kurs», erzählt Reto. Dennoch haben textile Beläge 
ihre Vorzüge: «In einem Asthmatikerzentrum beispiels-
weise liegt Teppich, nicht Parkett. Der richtige Teppich 
ist pflegeleichter als Parkett. Teppich fängt Staub viel 
besser auf und wenn du alle paar Tage einen Teppich 
staubsaugst, ist das im Endeffekt hygienischer als Par-
kett.» Der Trend zu Parkett und weg von Teppich hat 
aber auch seine guten Seiten: «Ich habe schräge Schul-
tern, das kommt noch von früher, als wir immer die 
schweren Teppichrollen tragen mussten. Wir haben da-
mals in vielen Tennishallen die Beläge verlegt.» Ivo teilt 
ihm beiläufig mit, dass sie den Auftrag für die Parkett-
sanierung in der Wohnung in Dübendorf bekommen 
haben und für nächste Woche einplanen. «Das ging ja 
schnell», stellt Reto sichtlich erfreut fest. 

Während er seine Büroarbeiten erledigt, erzählt Reto, 
dass es als KMU immer anspruchsvoll ist und er immer 
am Ball bleiben muss. Während er mit Elan die Offerte 
des ersten Kunden von heute Morgen zusammenstellt, 
schmiegt sich «Streuli» um seine Beine. Draussen dun-
kelt es langsam ein. Die Handwerker sind zurückgekom-
men und räumen die Lieferwagen aus; gleichzeitig ertö-
nen fröhliche Stimmen aus der Werkstatt. Reto will 
wissen, wie es bei den Kunden war, was erledigt wurde 
und was noch ansteht. Die Jungen klopfen Sprüche und 
freuen sich auf den Feierabend. Reto witzelt mit und sie 
brechen in schallendes Gelächter aus. Nachdem alle 
Fragen geklärt und alle Werkzeuge aufgeräumt sind, 
verabschieden sich die Mitarbeiter nach und nach. Und 
Reto freut sich auf einen gemütlichen Abend mit seiner 
Familie.

Reto Anderegg findet immer den passenden Belag.
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MERKLI + SOLI0Z AG

Alle Abbruch-
und
Aushubarbeiten
mit modernen
Maschinen und
fachkundigem
Personal
Kippertransporte

Schönenwerdstrasse 60 Telefon 044 932 21 47
8620 Wetzikon Telefax 044 932 50 09
www.merkli-solioz.ch Zürich    Oerlikon    Wetzikon

Industriestrasse 9, 8620 Wetzikon
Tel. 044 930 06 49, Fax 044 930 09 92

Wir haben
die ganze
Palette.

www.schaub-maler.ch
vormals Fritz Haefeli AG

Ihre BWM und MINI Partner
im Zürcher Oberland.

E. Schläpfer Wetzikon AG – 044 933 20 20
info-wetzikon@garage-schlaepfer.ch

E. Schläpfer Volketswil AG – 044 908 18 18
info-volketswil@garage-schlaepfer.ch

Werkstatt und Verkauf auch samstags bis 16 Uhr geöffnet.

www.garage-schlaepfer.ch

Bestellung  /  Reservation an 

dtp@druckteam.ch senden 

Inserateschluss
Ausgabe Juni 2016:

Dienstag, 7. Juni 2016

Wetter Heizung Lüftung AG
Usterstrasse 109, 8620 Wetzikon, Tel. 044 933 30 60
info@wetter-wetzikon.ch, www.wetter-wetzikon.ch

Bahnhofstrasse 243, 8623 Wetzikon-Kempten, Tel. 044 930 05 84, Fax 044 930 01 91
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Branchenübersicht

Alarmanlagen

SPETEC Sicherheits-Systeme AG T 044 931 00 88

Apotheke/Drogerie

Bahnhof-Apotheke Wetzikon AG T 044 932 13 30 
Dropa Drogerie Wetzikon AG T 044 930 30 00

Architekturbüro

Architekten Hirzel AG T 043 488 10 10 
Architekturbüro Mäder + Partner GmbH T 044 930 44 55 
BBP Architekten AG T 044 932 45 45 
Hirzel Generalunternehmung AG T 044 931 00 45 
Sattler Architekten AG T 044 930 11 16 
SRT Architekten AG T 043 268 85 85

Augenoptik

Merkli Peter Optik T 044 930 04 80 
Rösli Optik T 044 930 06 08

Auto-Garagen/Elektromobil

Auto Trachsler AG T 044 931 50 30 
Carrosserie DSW AG T 044 930 04 41 
E. Schläpfer Wetzikon AG T 044 933 20 20 
Garage Autohof T 044 820 26 13 
Garage Saxer GmbH T 044 932 33 74 
Gruss Ehrler AG T 043 488 27 27 
Häusermann Stadion-Garage AG T 044 933 61 61 
m-tech elektromobil T 044 941 51 51 
Schmid Automobile AG T 043 931 40 20 
Wildbachgarage AG T 044 933 30 20

Baby- und Kinderartikel

Margaretha’s Bébé- und Kinderparadies AG T 044 933 90 10

Bäckerei  / Konditorei

Bäckerei-Konditorei Montanari T 044 932 45 83 
Frauenfelder AG  T 044 932 21 50 
Steiner-Beck AG T 044 931 13 40

Bank

Bank Coop AG T 044 931 17 77 
Clientis Zürcher Regionalbank Genossenschaft T 044 933 54 00 
Credit Suisse AG T 044 931 55 11 
Raiffeisenbank Zürcher Oberland T 044 931 46 46 
UBS AG  T 044 933 51 11 
Zürcher Kantonalbank T 044 933 02 47

Bauhandwerk

DULO-Vertrieb T 044 930 25 00 
Merkli & Solioz AG T 044 932 21 47

Bauunternehmung

Hirzel Bauunternehmung AG T 044 931 00 66 
Egli Strassenbau AG T 043 931 40 60 
G.+M. Korrodi AG T 044 500 11 15

Beleuchtung

Lichtkraft GmbH T 044 934 50 74

Wer ist alles dabei? 
Neben den sechs neuen Mitgliedern, sind viele Gewerbebetriebe seit Jahren 
dabei, bilden Lehrlinge aus, schaffen Arbeitsplätze und tragen aktiv zur Vielfalt 
in Wetzikon bei. Hier eine Übersicht der aktiven Mitglieder.

Bekleidung

DreamShop (Dessous/Bademode) T 044 930 49 29 
Lemo Ledermode AG T 044 930 36 33 
Textilgarage T 079 153 54 55
Töff-Bekleidung Swiss Uster GmbH T 044 941 49 86

Beratung

dok-kommunikation T 043 536 62 77
JP WAGI T 044 930 67 47
lifetime health gmbh T 044 251 51 71
Projektplus GmbH M 079 750 35 66

Bildhauer/Grabmalkunst/Natursteine

Daniel Wernli Steinmetz – Bildhauer T 044 932 55 44

Blechverarbeitung

Blechform AG T 044 933 66 33

Blumengeschäft

Blueme Corona T 044 930 75 25 
Grandiflora Blumenatelier GmbH T 044 930 30 72

Bodenbeläge / Teppiche

Jud Bodenbeläge T 044 930 79 89 
Plattenbeläge Marcel Löhrer T 044 970 24 78 
Reibenschuh AG T 044 932 29 88 
Rero-Tex AG T 043 488 20 30

Bowling Center

Joe’s Bowling Center T 044 932 19 88

Buchbinderei

E. Keller AG T 044 930 18 21

Buchhandlung/Buchverlag/Schulbedarf

Aecherli AG T 044 930 39 88 
HK Handelskunde Verlag AG T 044 930 78 58 
Nikki & Pieps Verlag/Kinderevents M 079 732 83 73

Bürobedarf/Papeterie

A. Köhler AG T 043 495 27 27

Campingzubehör

carcamp.ch M 079 297 14 24

Industriespritzwerk

Industriespritzwerk Roland Zemp GmbH T 044 932 13 52

Coiffeur/Nagelstudio

Alex Nails M 077 481 06 02 
Calimero’s Hair Studio T 044 932 28 23 
Linea Piero HairStudio T 043 888 99 88 
Nailstudio Monika M 076 538 12 39

Damenschneiderin

Creation Ursi T 044 930 63 23
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Druckerei

Bucherer Druck AG T 044 931 40 40 
DT Druck-Team AG T 044 930 50 80 
Eristra-Druck Wetzikon AG T 044 932 12 82 
Offset Express Grafikdörfli AG T 044 930 65 15 
reprouhr T 044 933 54 54

Drucksysteme

encyan gmbh T 043 540 07 30

Eisenwaren / Haushaltgeräte/Handwerkerbedarf

Schneider Eisenwaren und Haushalt AG T 044 930 50 50 
Pfaff AG T 044 932 11 40 
difema Handels AG T 044 933 53 43

Elektroinstallationen / Elektroplanung / Telekommunikation

EKZ ELTOP T 058 359 49 30 
el-con gmbh T 044 933 55 00 
ETCOM AG T 043 488 19 20 
Oberholzer AG T 044 953 16 66 
Töngi+Hauser Elektro AG T 044 932 33 44 
Vision-Inside AG T 043 333 00 00 
Wolf Elektro AG T 044 441 52 92

Eventtechnik

Crealine Audio Systems T 044 930 14 08

Fahrschule

L-Stop T 079 214 81 81

Finanzierungen/Vermögensverwaltung

BCG Behmen Consultants Group AG M 076 390 19 12 
Globinvest Asset Management AG T 044 931 58 88

Forstliche Planung

SILVAPLAN Waldmanagement GmbH T 044 932 60 18

Fotografie/Radio/ TV

Bürgin Photographie T 077 457 03 56 
effective LAB T 044 932 60 06 
Expert Klaus T 044 930 18 80

Gartenbau

Colombo Gärten GmbH T 044 932 44 50 
Richard Gartenbau AG T 043 931 40 70 
Weber AG Garten-und Landschaftsbau T 044 930 06 18

Gesundheit/Ernährung/Fitness/Physiotherapie

Akupunktmassage – Astrid Leuenberger T 044 972 33 53 
creaMINDmove  T 044 926 17 21 
EMP – Power Plate Training M. Paschka T 043 540 51 60 
Fitness Zentrum Wetzikon T 044 930 22 44 
Schoresch –  
Kompetenzzentrum für Neurofeedback T 044 932 73 55 
Sonja Furrer Ernährungsberatung IKP M 079 356 77 61 
ParaMediForm Ernährungsberatung  T 044 930 24 30 
Physio-Center Markus Graf T 044 495 20 10

Getränkehandel

Rio Getränkemarkt T 044 930 04 13

Gerüstbau

AR Gerüste T 044 932 60 60
In-Gerüst AG T 044 940 55 37

Gipsergeschäft

PAG Piccinni AG T 044 932 67 70

Goldschmied

Herbert Kistler Goldschmiede T 044 930 10 10 
Obsession Schmuck & Objekt AG T 044 970 25 60

Holzbau / Bedachungen / Fenster / Schreinerei

Dietliker Holzbau AG T 044 933 30 80 
JB Schreinerei T 044 930 77 75 
Kunz Holzbau GmbH T 043 488 04 66 
M. + P. Berchtold Holzbau T 043 477 50 00 
Schelldorfer Bedachungen T 044 939 28 40 
Walter Fuhrer Holzbau AG T 044 930 06 91

Hörgeräte

HZ Hörmittelzentralen AG T 044 930 55 71

Hygiene-Service

Hygolet (Schweiz) AG T 044 933 06 66

Immobilien / Liegenschaftsverwaltung

Elliscasis Immobilien GmbH T 044 995 18 81 
Gubelmann & Cie T 044 932 18 51 
IVZ Immobilien und Verwaltungs AG T 044 932 72 23 
Lebensraum Immobilien T 044 930 16 54 
MS ImmoTrade AG T 044 930 31 81 
PETERHANS Immobilien-Treuhand T 044 931 00 31 
Wohntraum GmbH T 043 488 22 55

Informatik

AT-Provider T 055 284 46 00
bm information systems ag T 044 933 50 11 
cITius AG T 043 299 77 55 
Heiniger & Partner AG T 044 934 43 11 
IT-Consulting Haller GmbH T 044 930 03 30 
PRAXIS Branchen Software (Schweiz) GmbH T 044 930 33 37
PROFFIX Software AG T 081 710 56 00

Ingenieurbüro

M. Wiesendanger AG T 044 933 65 65 
Schulthess + Dolder AG T 044 934 30 10

Innen-/Ausseneinrichtung

Anteprima Concept AG T 044 933 60 20 
Agentur Einrichter Marco Lutz T 044 970 25 10

Kaminfeger

Kaminfeger Peter Waser T 044 930 36 36

Küchenbau

Oberland Küchen AG T 044 933 53 53

Lebensmittel

Nudelwerkstatt La Martina T 044 930 78 08 
Kornladen Kempten T 044 930 30 83

Lüftungs- und Klimatechnik

Wetter Heizung Lüftung AG T 044 933 30 72

Malergeschäft

Bachmann Malermeister AG T 044 930 03 72 
Berger Malergeschäft T 044 930 33 20 
Jensen Wetzikon GmbH T 044 930 15 04 
Malergeschäft Fiorenza Giuseppe T 044 932 73 79 
Phil Maurer Malermeister T 043 558 45 67 
Rolf Schlagenhauf AG T 044 936 10 16 
Schaub Maler AG T 044 930 06 49

Messen / Ausstellungen

ZOMAG AG T 044 972 27 00

Metallbau

Lutz + Herter AG T 044 930 77 91

Metzgerei

Metzgerei Eichenberger AG T 044 932 65 56 
Metzgerei Gebrüder WEBER AG T 044 930 05 07 
Metzgerei Niffeler T 044 930 05 84
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Mobile / TV / HiFi

my connect GmbH T 043 477 30 77

Modelleisenbahnen

Hobby-Hüsli Modelleisenbahnen T 044 930 26 50

Musikhaus / Musikschule

Music Pfister AG T 044 932 63 36 
Musik Burkhalter GmbH T 044 933 65 00 
blaswerk Musik HAAG AG  T 055 240 82 32

Post

Die schweizerische Post T 058 453 78 60

Privatschule

IWW AG T 044 933 90 90

Rechtsanwalt

Dr. Louis A. Capt T 044 932 42 22

Reinigung

A. Frei Clean-System GmbH T 044 930 05 76

Reisebüro

rewi reisen & Kuoni Reisen AG T 058 702 66 36 
Heusser Touristik T 044 931 12 31

Restaurant/Bar

Evita Bar & Lounge T 044 932 71 71 
Hotel Swiss Star T 044 578 78 00 
Frauenfelder AG  T 044 932 21 50 
Molly Malone Irish Pub T 044 930 01 01 
Pizza Ricca T 044 932 42 42 
Pizzeria Da Pepino T 044 930 23 43 
Restaurant Il Casale T 043 477 57 37 
Restaurant IWAZ T 044 930 23 23 
Restaurant Krone T 044 930 01 58 
Restaurant Ochsen T 043 488 22 44 
Restaurant Sternen T 044 932 10 85 
Restaurant Tivoli T 044 932 51 31 
Sousol Cantina & Catering T 043 495 24 37 
Tapas Bar «el primero» M 079 693 18 74

Sanitär / Heizung / Spenglerei

A. Schleh AG T 043 931 40 40 
Besmer AG T 044 933 60 80 
BS Strohmeier AG T 044 970 38 00 
Elge Heizung & Sanitär GmbH T 044 932 20 90 
Caviezel Heiztechnik AG T 044 932 22 00 
H.R. Hediger GmbH T 044 932 32 10 
Inag-Nievergelt AG T 044 931 20 90

Sportgeschäft

Iten Sport T 044 932 66 82

Stellenvermittlung

TAV Taglohn-Arbeitsvermittlung Zürcher Oberland T 044 930 66 88
Workmanagement AG T 044 931 40 80

Storen

Scherrer Storen AG T 044 932 79 77

Tabakwaren

Hookah-Shop Urscheler & Partner T 043 495 20 68

Transportunternehmen

Christian Rüedi AG T 044 931 22 77

Treuhandbüro

AMH Treuhand GmbH T 055 260 24 00 
assist point ag M 079 399 25 60 
BDO AG T 044 931 35 85 
Iten, Bühlmann & Partner AG T 043 488 20 20 
Langhart & Partner Treuhand AG T 044 933 50 20 
Provida Treuhand AG T 044 934 33 41 
smarti Treuhand GmbH T 044 932 32 00 
Taxalis Treuhand AG T 043 488 28 28 
Willi & Partner AG T 044 933 53 00 
WyTreu Meilen T 044 930 04 64

Uhren/Schmuck

Caveng Uhren + Schmuck T 044 930 78 27 
Scholl Uhren + Schmuck GmbH T 044 930 03 88

Velos/Motos

bros.ch GmbH T 043 960 94 94 
Merkli Velos Motos 2-Rad Sport T 044 930 07 20

Verlag

Zürcher Oberland Medien AG T 044 933 31 11

Versicherung/Krankenkasse

Basler Versicherung AG T 058 285 65 01 
CSS Versicherung T 058 277 54 85 
Die Mobiliar T 044 934 31 11 
Generali Versicherungen T 058 473 69 22 
SWICA Gesundheitsorganisation T 044 933 90 60 
Swissbroke AG Wetzikon T 044 934 60 60 
ZURICH Generalagentur Wetzikon T 044 931 33 33

Wasser-/Stromversorgung

Stadtwerke Wetzikon T 044 934 41 41

Webdesign/Webpublishing

Bitfrucht AG T 044 934 50 20 
OneByte GmbH T 044 934 50 00

Webeblatt-Fabrikation

Rüegg + Egli AG T 044 932 40 25

Weiterbildung

S + B AG Schulung+Beratung T 044 930 66 96

Werbeagentur

Mediaktion GmbH T 044 932 48 56

Werbeartikel

Success Promotion GmbH T 056 210 08 04

Werbetechnik

Aufwind Werbung T 043 488 07 80 
GS Print T 044 950 39 66 
Martin AG T 044 933 55 77 
Mock AG T 044 930 65 15 
PeGe Werbetechnik AG T 044 930 17 00

Wichtige Informationen 

Liebe Mitglieder, bitte teilen Sie Adressänderungen 
umgehend dem Sekretariat mit:

GVW-Sekretariat, Frau Claudia Weis, 
Frohbergstrasse 73a, 8620 Wetzikon
T 077 421 47 67 oder info@gewerbe-wetzikon.ch.

mehr Informationen: www.gewerbe-wetzikon.ch



die kreative Druckerei

DT Druck-Team AG 
Industriestrasse 5 
8620 Wetzikon

Hans und Andreas 
Wolfensberger

T +41 44 930 50 80 
F +41 44 930 51 46 

info@druckteam.ch 
www.druckteam.ch

KREATION & PRODUKTION, EINE SYNERGIE 
MIT VIELEN INTERESSANTEN VORTEILEN:

«DIE KREATIVE DRUCKEREI FÜR GEWERBE UND

            INDUSTRIE IM ZÜRCHER OBERLAND»

_jetzt probefahren_




