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Werbetechnik

Wir haben ¥
die ganze
Palette.

Schaub
Maler AG

vormals Fritz Haefeli AG

www.schaub-maler.ch

Industriestrasse 9, 8620 Wetzikon
Tel. 044 930 06 49, Fax 044 930 09 92

Zlurich  Oerlikon  Wetzikon

Metzgerei-Wursterel

NIFFELER

PARTYSERVICE

Bahnhofstrasse 243, 8623 Wetzikon-Kempten, Tel. 044 930 05 84, Fax 044 930 01 91

WEIHNACHTSFEIER SCHON

IN PLANUNG...?

HOTEL

SWISS STAR B 8

Wir bieten lhnen den passenden Rahmen fir ein gelungenes Danke-

schon an lhre Mitarbeiter.

Im Panorama Restaurant, in der Panoramastube oder im Event Loft fin-
den Sie den idealen Ort fiir einen stimmungsvollen Jahresausklang.

Setzen Sie sich schon heute mit uns in Verbindung - wir freuen uns auf

Ihre Anfrage!

Hotel Swiss Star ~ Grubenstrasse 5 8620 Wetzikon
www.hotel-swiss-star.ch T 044 578 78 00 info@hotel-swiss-star.ch
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Vorwort

Gemeinsam aktiv

Liebe Leserinnen und Leser
Wie die Zeit vergeht!

Wir blicken zurtick auf ein aktives Jahr mit vielen Verdnderungen. Gerne schauen wir
auf unsere Veranstaltungen zuriick. Die Lehrlingsauszeichnungen, der Chilbi-Hock,
die gut besuchten Gwerbler-Zniinis und Gwerbler-Apéros. Wir haben einige Impres-
sionen fur Sie gesammelt

Gerne begrtissen wir auch Sie an unseren Veranstaltungen.

Die Stadt Wetzikon verfolgt seit 2011 energiepolitische Ziele und einen ausqgearbei-
teten Massnahmenplan. Wie mochte die Stadt Wetzikon diese Ziele erreichen? Was
ftir eine Rolle spielt die Bevolkerung? Wie wird das lokale Gewerbe integriert? Welche
Betriebe helfen dabei?

Einer dieser Betriebe ist die BS Strohmeier AG. Der junge Unternehmer, Dominik
Strohmeier, arbeitet Tag und Nacht und beherrscht sein Handwerk genau so wie sein
Vater, Sven Strohmeier. Dieser innovative Jungunternehmer im Bereich der Gebdude-
hulle haben wir einen Tag lang begleitet. Mehr dazu finden Sie auf Seite 16.

Bereits dunkelt es wieder frih ein und die Winterpneus werden montiert.
Fir alle, die noch nicht an diesen Schritt gedacht haben, gibt es im Branchenver-
zeichnis auf Seite 22 diverse Autogaragen, die lhnen gerne helfen.

Wir wtinschen Ihnen viel Spass bei der 5. Ausgabe der Gewerbe-News.

Ihr Vorstand des Gewerbevereins



Ruckblick

Lehrlingsauszeichnung —22. August 2016

Die Lehrlinge von heute, sind unsere Gwerbler von morgen. Den jungen Berufsleuten, welche ihre Ausbildung er-
folgreich abgeschlossen haben, wurde in einem geblhrenden Rahmen zu ihrer Leistung gratuliert. Alle LAP-Absol-
venten, die eine Note 5 oder mehr erreicht haben, wurden ausserdem mit einem besonderen Prasent gewdlrdigt.
Vor Ort war auch Stadtprasident Ruedi Riifenacht und gratulierte den anwesenden LAP-Absolventen in einer An-
sprache.

Gwerbler-Apéro

Einmal im Monat treffen sich die
Wetziker Gwerbler zum Apeéro.

Immer mitte Monat treffen sich die Mitglieder des Ge-
werbevereins Wetzikon zum Aépro im Irish Pub «Molly
Malone». Dies bietet den Mitgliedern die Moglichkeit,
sich beim gemdutlichen Apéro auszutauschen und zu
vernetzen. Das erste Getrank wird jeweils vom Gewer-
beverein Wetzikon offeriert.



ZOM Stubete — 4. September 2016

Gwerbler-Zniini

Einmal im Monat treffen sich die
Wetziker Gwerbler zum Zini.

Als Hauptsponsor der grossten Stubete in der Schweiz
durften wir mit dem bekannten Hackbrettler, Nicolas
Senn, verschiedene sehr schone Formationen genies-
sen. Der Hohepunkt war zum Schluss das Konzert mit
diversen Formationen, wie abgebildet. Die Mitglieder
des Gewerbevereins Wetzikon waren zum Apéro Riche
und Getranken eingeladen.

Jeweils am ersten Freitag im Monat treffen sich die
Mitglieder des Gewerbevereins Wetzikon im Restau-
rant Kafi Frauenfelder zum Znuni. Dieses regelmassige
Treffen bietet den Mitgliedern die Chance, sich mit wei-
teren Mitgliedern am Stammtisch auszutauschen. Ein
Kaffee und ein Gipfeli wird jeweils vom Gewerbeverein
Wetzikon offeriert.



regio

Nah sein, da sein.

Wir machen

mehr

aus lhrem Bad! E.KELLER AG

ﬁ www.buchundrahmen.ch ‘

A. Schleh AG
lhr kompetenter Partner
seit 1927,

SPENGLER SANITAR

- Beratung und Ausfishrung von Neu- und Umbauten

Motorenstrasse 53
8620 Wetzikon

Tel. 043 931 40 40
www.schleh.ch

Christine Schnell Inhaberin

Bahnhofstrasse 236a | 8623 Wetzikon | Telefon 044 930 18 21
info@buchundrahmen.ch Fax 044 930 18 22

- 24h Noffallservice - Zentrale Staubsaugeranlagen

BSA/STROHMEIER AG

Dach Wand Spengler Solar Energie

8620 Wetzikon 8340 Hinwil www.strohmeier-ag.ch




Interview

Die langfristigen energiepolitischen
Ziele der Stadt Wetzikon.

aw. Die Stadt Wetzikon verfugt seit 2011 tiber energiepolitische Ziele sowie
einen dazugehorigen Massnahmenplan. Wer kiimmert sich um die Erreichung
der Ziele und welche Rolle spielen die Bevolkerung und das Gewerbe dabei?
Ein Interview mit Sandra Rigon von der Abteilung Umwelt, Fachfrau fir Ener-

gie, Umwelt, Nachhaltigkeit.

Wer hat welche Energieziele festgesetzt und wer
kiimmert sich nun um die Umsetzung?

SR: 2011 setzte der damalige Gemeinderat die Ziele
und einen Massnahmenplan fest — angestossen durch
eine 2009 eingereichte und von der Gemeindever-
sammlung unterstitzte Initiative. Inzwischen ist die
Energiekommission dafur zustandig. Bei der Verwal-
tung ist die Abteilung Umwelt mit dem grossten Teil
der Massnahmen betraut und kontrolliert auch, wie
gut sich die Stadt den Zielen nahert. Aber auch die Im-
mobilien- oder Tiefbauabteilung sowie die Stadtwerke
haben Auftrage, Massnahmen umzusetzen. Die meis-
ten Aufgaben missen in Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen Beteiligten gelost werden.

Ndihert sich die Stadt Wetzikon den gesetzten Zielen?
Was den Stromverbrauch pro Person und die Produk-
tion von erneuerbarem Strom betrifft ist die Stadt Wet-
zikon aus heutiger Sicht auf gutem Weg. Zu diesem Er-
folg beigetragen hat sicher der vom Volk gutgeheissene
Rahmenkredit, dank dem Solarstromanlagen in Wetzi-
kon von Fordergeldern profitieren konnen. Dieser Rah-
menkredit lduft aber 2017 aus, weshalb unklar ist, ob
die Entwicklung so weiter geht. Die Warmenutzung im
Gebaudebereich ist momentan nicht auf Zielkurs: Der
CO,-Ausstoss nimmt zu langsam ab und die Zunahme
von erneuerbarer Energie flr die Gebaudewarme er-
folgt zu langsam.

Was unternimmt die Stadt konkret, um die Ziele zu er-
reichen?

Es ist ein BlUndel von Massnahmen, die der Zielerrei-
chung dienen. Es gibt Gbergeordnete Massnahmen wie
z.B. die Energieplanung. Eine solche Massnahme dient
beispielsweise dazu, dass in einer Gemeinde die ver-
schiedenen Energietrager (z.B. Gas, Abwarme, erneuer-
bare Energien usw.) sinnvoll und am richtigen Ort zum
Einsatz kommen. Weiter gibt es Massnahmen, um die
Energie effizienter zu nutzen, z.B. mit Beratungsange-
boten fur Private und KMU’s, mit Energiesparaktionen
oder Forderbeitragen an Gerdten oder Anlagen. Ein
weiteres Massnahmenfeld umfasst auch die eigenen
Tatigkeiten der Stadt: Es geht z.B. darum, moglichst

Energiepolitische Ziele Wetzikon: Ziel 2010 bis 2025

Gebdudebereich
CO,-Emissionen (Warme)
(t/Person und Jahr)

100% — 70%

Lokal genutzte erneuerbare
Warme (Anteil)

Verdoppelung
10% —20%

Strombereich
Stromverbrauch
(kWh/Person und Jahr)

100% — 90 %

Lokal produzierter
erneuerbarer Strom
(Anteil)

Vervierfachung

energiesparende Bauten zu realisieren oder bei den
bestehenden den Energieverbrauch zu senken. Und
schliesslich gehort es auch dazu, die Bevolkerung im-
mer wieder zu informieren und zu motivieren, sich an
den Zielen zu beteiligen.

Welche Rolle spielen die Einwohnerinnen und Einwoh-
ner oder das Gewerbe?

Alle konnen in ihrem eigenen Tatigkeitsbereich einen
Beitrag zu weniger Energie und CO,-Ausstoss leisten. Es
gibt kleine oder grosse Beitrage — je nach Moglichkei-
ten, die einem zur Verfligung stehen. Ein paar Beispiele
flr den Gebdudebereich: Die Heizung und die Ther-
mostaten richtig einstellen und insbesondere auch
Stossliften sparen viel Energie und Geld. Fossile Hei-
zungen mit hohem CO,-Ausstoss konnen durch erneu-
erbare Energietrager ersetzt werden (z.B. Sonnenkol-
lektoren, Erdwarme, Luft/Wasser-Warmepumpen, Holz
usw.). Durch bessere Isolation der Fassaden, des Dachs
oder der Kellerbdden werden der Energieverbrauch und
der CO,-Ausstoss markant gesenkt. Auch im Strombe-
reich gibt es viele kleine Beitrage wie z.B.: Gerate ganz
abschalten bei Nichtgebrauch oder die energiespa-
rendsten Gerate kaufen. Einen grosseren Beitrag stellt
z.B. der Bau einer Photovoltaikanlage dar.



MERKLI + SOLIOZ AG
Alle Abbruch-

und
Aushubarbeiten
mit modernen

Maschinen und
fachkundigem
Personal

- Kippertransporte

IBP BRINGT SIE VORWARTS UND DECKT

TREUHAND | STEUERN | IMMOBILIEN | ERBSCHAFTEN

Schonenwerdstrasse 60 Telefon 044 932 21 47

8620 Wetzikon Telefax 044 932 50 09
Iten, Bithimann & Partner AG | Bahnhofstr. 224 | 8620 Wetzikon 1 . .
T 043 488 20 20 | info@ibpartner.ch | www.ibpartner.ch At www.merkli-solioz.ch

LAGERVERKAUF AKTUELLER Ihre BMW und MINI Partner
LEDERMODE im Ziircher Oberland.
DA“ ERHAFTE QUALITAT E. Schlapfer Wetzikon AG - 044 933 20 20
un info-wetzikon@garage-schlaepfer.ch
DAUERHAFT GUNSTIG

LEMO Ledermode AG

Bahnhofstrasse 255 | Post Kempten | 8623 Wetzikon
Tel. 044 930 36 33 | lemo-ledermode.ch

E. Schlédpfer Volketswil AG - 044 908 18 18

info-volketswil@garage-schlaepfer.ch

Werkstatt und Verkauf auch samstags bis 16 Uhr geéffnet.

www.garage-schlaepfer.ch

Beratung

Planung

Ausfiihrung

Motorenstrasse 6 ¢ 8623 Wetzikon ZH < Tel. 044 932 2090 * www.elge-gmbh.ch

L MARTIN AG
BEDRUCKT
BESCHRIFTET
GESTALTET

www.martin-reklamen.ch

Wir sorgen fiir lhren perfekten Werbeauftritt. Barenstark!




Schulhauserweiterung Robenhausen — ein vorbildlicher Bau der Stadt Wetzikon.

Wie unterstiitzt die Stadt Wetzikon die Einwohnerin-
nen und Einwohner oder das Gewerbe beim Energie-
sparen?

Die Stadt Wetzikon unterstitzt die Bevdlkerung und
das Gewerbe in verschiedenen Bereichen: Fur Private
bieten wir z.B. die kostenlose einstlindige Energiebera-
tung im Stadthaus an (mit Anmeldung). Hier kénnen
Energiefragen aller Art gestellt werden — vom Haus-
haltgerat bis zur Wahl des richtigen Isolationsmate-
rials. Fir Liegenschaftenbesitzerinnen und -besitzer
gibt es besondere (kostenpflichtige, aber subventio-
nierte) Angebote, bei denen Experten das Haus analy-
sieren und das Energiespar-Potential und die mogli-
chen Massnahmen ausweisen. Fur die Energieberatung
des Gewerbes sind die Stadtwerke zustandig, die auch
Experten der Energieagentur der Wirtschaft vermitteln.
Entschliesst sich ein Gewerbebetrieb flir das sogenann-
te KMU-Modell, kann er auch von Subventionen pro-
fitieren. Zu erwahnen ist insbesondere auch das For-
derreglement: Die Stadt Wetzikon unterstitzt Photo-
voltaikanlagen, Sonnenkollektoren, Warmepumpen
und -Boiler, Minergie-P-Gebaude und besonders effi-
ziente Lieferwagen finanziell.

Rund um energieeffiziente (Haushalt-) Gerdte dreht
sich jeweils die nationale Aktion «energyday», an dem
sich Wetzikon diesen Herbst zum zweiten Mal beteiligt.
An Standen und mit einer Gutscheinaktion unterstit-
zen wir die Bevolkerung, vermehrt energieeffiziente
Gerate zu kaufen. Weiter organisieren wir in unter-
schiedlichen Abstanden Veranstaltungen zu bestimm-
ten Energiethemen oder fihren Aktionen durch. Besu-
chen Sie unsere Homepage, um auf dem aktuellsten
Stand zu sein: www.energie-wetzikon.ch.

Welche weiteren Entwicklungen sind maglich?

Die gesetzten Ziele sind nur gemeinsam erreichbar. Es
ist deshalb ein zentrales Anliegen, sowohl die Bevolke-
rung als auch das Gewerbe Uber die Ziele zu informie-
ren und sie darin zu unterstitzen, ihren Beitrag zu leis-
ten. Was wir ausbauen mochten, ist die gemeinsame
Zusammenarbeit. Bei etlichen Massnahmen, die einen
direkten Bezug zu den Energiezielen der Stadt haben,
ist das ansassige Gewerbe involviert: Beispielsweise
bei Haussanierungen, Heizungsersatzen, Haustech-
nik-Installationen oder auch beim Bau von Photovol-
taikanlagen. Hier konnten gezielt gemeinsame Aktio-
nen lanciert werden, von denen sowohl das ansassige
Gewerbe als auch die Energieziele profitieren.

Vielen Dank fiir das informative Gesprach.

Sandra Rigon
Fachfrau Energie, Umwelt, Nachhaltigkeit
T044 93123 84

wetzikon $¢¢

Stadt Wetzikon — Abteilung Umwelt
Bahnhofstrasse 167
8622 Wetzikon

www.energie-wetzikon.ch
energieberatung@wetzikon.ch
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Stadtwerke Naturheilpraxis Glinzel
fir westliche und fernostliche Medizin

Ilhr regionaler Partner
T E| E| E|

Kristina Glanzel | M 076 787 0210 | kristinaglaenzel@me.com
Ringwilerstrasse 72 | Ettenhausen (Wetzikon)

Montag bis Sonntag nach Vereinbarung

www.stadtwerke-wetzikon.ch

<o n N
LUFTUNG KLII\/IA SERVICE

Wetter Heizung Liiftung AG
Usterstrasse 109, 8620 Wetzikon, Tel. 044 933 30 60
info@wetter-wetzikon.ch, www.wetter-wetzikon.ch

lhre Vision. ..

Telematik, Informatik, Multimedia,
Sicherheit und Elektro aus einer Hand.

VISION

inside

Buchgrindelstrasse 13, 8620 Wetzikon
Telefon 043 333 00 00
www.vision-inside.ch

. iSt u nser Ziel wetzikon@vision-inside.ch

Kunz Holzbau
\Wetzikon

Tel 043 488 04 66

Nat O/9 422 38 33
www.holzbau-kunz.ch




Berufswelt

Chancen und Grenzen
von Outplacement

Die Verlagerung von Arbeitspldtzen ins Ausland oder die Geschdftsaufgabe
haben meist einen Stellenabbau zur Folge. Dabei wird vermehrt «Out-
placement» oder auch «Newplacement» —also das seitens Unternehmen
finanzierte Angebot an betroffene Mitarbeitende, professionelle Hilfe

zur beruflichen Neuorientierung in Anspruch zu nehmen — als Teil des Sozial-
plans hinzugezogen. Welchen Nutzen und welche Grenzen birgt es?

Mit meiner Dienstleistung «Outplacement-Zuerich.ch»
arbeite ich fur grossere Unternehmen und bekomme
einen guten Einblick in dieses Metier. Wenig lberra-
schend stelle ich fest, dass der Personalabbau auch bei
den Personalverantwortlichen nicht emotionsfrei Uber
die Bihne geht. Die Kiindigungsgesprache sind fur alle
Beteiligten belastend und die verbleibende Zeit im Un-
ternehmen muss — so gut wie moglich — bei gleichblei-
bender Leistung der Mitarbeitenden bewaltigt werden.
Angestellte befinden sich nach einer Kiindigung meist
in einer Krise. Erst recht, wenn die betreffende Person
in einem fortgeschrittenen Alter ist oder sehr lange in
der selben Firma gearbeitet hat. Der aufkommende
Frust mundet bei mangelnder Unterstltzung des Ar-
beitgebers nicht selten in gesundheitsbedingte Absen-
zen am Arbeitsplatz. Oder die Mitarbeitende sind an-
wesend, tragen ihre Frustration in der Kindigungsfrist
aber nach innen (andere Angestellte werden ange-
steckt) und nach aussen (Firmenimage leidet).

Betroffene friihzeitig involvieren

Die Unterstltzung des Arbeitgebers in diesem schwie-
rigen Prozess vermag die geleistete Arbeit der Betrof-
fenen zu wdrdigen. Der Arbeitgeber ermoglicht den
Angestellten dank Outplacement eine friihzeitige Aus-
einandersetzung mit der aktuellen und zukunftigen
Situation — noch vor Ablauf der Kiindigungsfrist. Den
Mitarbeitenden wird ein Zeitvorsprung ermoglicht.
Schliesslich hat bessere Karten, wer sich aus einem ak-
tuellen Arbeitsverhaltnis heraus bewirbt. Parallel kann
die Anmeldung ans RAV begleitet und fristgerecht initi-
iert werden.

Wertschdtzung auch in schwieriger Situation

moglich und wichtig

Trotz der schwierigen Situation ist es moglich und
wichtig, einander mit Wertschatzung zu begegnen. Ein
gutes Outplacement beginnt und endet mit Wertschat-
zung. Die Betroffenen verlassen ihre Komfortzone. Was

wiederum eine Chance ist. Einige nutzen die Gelegen-
heit einer Standortbestimmung und kommen ihren
verborgenen Zielen wieder naher, welche sie aus Be-
quemlichkeit aus den Augen verloren haben. So beglei-
tete ich Menschen aus der Finanzberatung, welche sich
neu sozialen Projekten widmen, oder Menschen aus
der Produktion, welche im Pflegebereich eine neue Auf-
gabe gefunden haben. So erinnere ich mich zum Bei-
spiel an einen Produktionsleiter, der seit der Berufswahl
im sozialen Bereich arbeiten wollte. — Er arbeitet heute
in einer Stiftung fir Menschen mit kognitiven Beein-
trachtigungen als Leiter der Produktion.

Outplacement hat Grenzen. Outplacement-Prozesse
enden nach einer bestimmten Zeit. Auch wenn einige
immer noch ohne Job dastehen. Leider ist es nicht mog-
lich, fir alle Mitarbeitenden innert einer begrenzten
Frist eine addquate Losung zu finden. Aus meiner Er-
fahrung zeigt sich aber, dass Mitarbeitende, welche
von Personalverantwortlichen, Outplacementberaten-
den und ihrem Umfeld unterstitzt werden und sich
selber flr einen Neustart bereit zeigen, Losungen ge-
funden werden. So bietet Outplacement-Zuerich.ch
zum Beispiel auch kostenlose Verlangerungen an, da-
mit alle Klienten eine Anschlusslésung finden.

Wo sehen Sie, liebe Geschaftsfiihrende, Firmenbesit-
zende und HR-Verantwortliche, die Chancen und Gren-
zen von Outplacement? Mich interessiert Ihre Mei-
nung, da wir ein gemeinsames Ziel haben. Die beste
Losung fur Ihre Mitarbeitenden. Uber eine E-Mail von
lhnen freue ich mich sehr. (info@beratungsbuffet.ch)

Sandro Pisaneschi ist Inhaber und Berater von
Beratungsbuffet.ch.
www.beratungsbuffet.ch

11



12

Neu an Bord

Herzlich willkommen!

Neumitglieder bringen neuen Schwung, frische Ideen und gute Inputs mit.
Wir freuen uns, Ihnen unsere sechs neusten Mitglieder vorzustellen.

'y 4

W

Y,

HIS

Haus- und Industrie-Service AG

Naturheilpraxis Glanzel unterstitzt Sie in der Aktivierung lhrer Selbstheilungskrafte.
Ganzheitliche Betreuung mit westlichen und ferndstlichen Therapien. Den Ansatz der
Behandlung packe ich an der Wurzel lhres Anliegens und gehe gezielt in die Tiefe, um
Beschwerden zu lindern. Mit manuellen Techniken, gezielten Faszientechniken und men-
taler Kérperarbeit erreiche ich dies an Ihnen und Sie an sich. Gehen Sie mit mir auf alter-
nativem Weg. Ich bin lhre richtige Ansprechpartnerin.

Natiirlich, in der Mitte authentisch zufliessen aus Deiner unerschépflichen Lebensquelle.

Naturheilpraxis Glinzel - T 076 787 02 10 - Ringwilerstrasse 72 - 8620 Wetzikon
www.kristinaglaenzel.ch - kristinaglaenzel@me.com

Walder’'s Hauswartung & Gartenunterhalt ist ein Dienstleistungsunternehmen fir Mie-
ter, Eigentimer und Verwaltungen. Unsere Dienstleistungen sind: Reinigungen, Garten-
unterhalt, Technischer Dienst und Winterdienst. Geschaftsleiter und Inhaber, Walder Da-
niel, ist seit Gber zehn Jahren in der Branche tatig. Das Motto unserer jungen Firma
«Qualitdt mit CH Tugend»

Walder’s Hauswartung & Gartenunterhalt - T 076 321 87 74 - Berglistrasse 7
8623 Wetzikon - www.waldershauswartung.ch - info@waldershauswartung.ch

Als Profis fiir Renovationen und Umbauten bieten wir lhnen umfangreiche Dienstleistun-
gen rund um lhr Zuhause an. Als erfahrener Fachbetrieb setzen wir lhre Arbeiten zu fai-
ren Konditionen sauber, zuverlassig und termingerecht um. Ob im Aussen- oder Innenbe-
reich, wir sind Ihr verlasslicher Partner!

SiPu Maler & Gipser Company - T 079 613 28 18 - Binzackerstrasse 6 - 8620 Wetzikon
sipumaler@gmail.com

Lifetime health ist im Bereich der beruflichen Integration, in der Gesundheitsbildung so-
wie im betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) tatig. Wir konzipieren und rea-
lisieren Projekte flir soziale Organisationen und KMU’s. Im Berufsintegrationsprogramm
«Startrampe» freuen wir uns Uiber die Zusammenarbeit mit dem lokalen Gewerbe oder
unterstiitzen Ihren Betrieb durch einfache Hilfsarbeiten. Das BGM-Beratungsangebot
zeichnet sich durch seine effiziente Handhabung aus. KMU’s profitieren von einem
schlanken BGM, das kaum personelle Ressourcen bindet und den Entscheidungstragern
stets aktuelle Daten liefert.

lifetime health GmbH - T 044 251 51 71 - Guyer-Zeller-Strasse 2 - 8620 Wetzikon
www.lifetimehealth.ch - info@lifetimehealth.ch

WIR STEHEN FUR PERLENREINE SAUBERKEIT

Wir sind ein Unternehmen mit schweizer Wurzeln. Unser Wissen basiert auf langjahriger
Erfahrung in der Reinigungsbranche. Wir legen grossen Wert auf direkten, persénlichen
Kontakt mit unseren Kunden. Wir bieten unteranderem folgende Dienstleistungen an:
Unterhaltsreinigung, Hallen- und Maschinenreinigungen, Hauswartungen, Bauendreini-
gungen, Fassaden- und Fensterreinigung. Flexibilitdt und Qualitat ist unsere Starke.

HIS AG - T 044 930 39 70 - Talstrasse 9 - 8620 Wetzikon
www.haus-industrie-service.ch - info@haus-industrie-service.ch

In den letzten Jahren hat sich der EHCW mit grossen Schritten weiterentwickelt
und ist zu einer ansehnlichen Adresse im Schweizer Amateursport gewachsen.
Fir die Saison 2016 /2017 sind zwei Aktivmannschaften (1.und 3.Liga), eine Se-
niorenmannschaft, sechs Nachwuchsteams und die Hockeyschule gemeldet.
Das heisst 600 Trainings und rund 200 Spiele sind zu organisieren. Die rund
1’000 Mitglieder sowie die unzahligen freiwilligen Helfer machen den Verein zu
dem, was er ist. Herzlichen Dank allen denen, die den EHC Wetzikon unterstit-
zen. Hopp Wetzike!

EHC Wetzikon - T 079 273 74 17 - Postfach 1380 - 8620 Wetzikon
www.ehcw.ch - info@ehcw.ch




Agenda

Weihnachtsmarkt

Zusammen mit Wetzikontakt an der «iis-Bar»

Gwerbler-Zniini
im Restaurant Kafi Frauenfelder

Chlaus-Hock

in Erlosen (Informationen folgen)

Gwerbler-Apéro
im Molly Malone

Drei-Konigs-Apéro
Waldfondue im Chilepark

Gwerbler-Apéro
im Molly Malone

AUSDRUCK EINES NEUEN DENKENS

ENTDECKEN SIE DEN NEUEN VOLVO S90 UND DEN NEUEN VOLVO V90
SERIENMASSIG MIT PILOT ASSIST UND CITY SAFETY MIT WILDTIER-ERKENNUNG

Ihr international bereits mehrfach pramiertes skandinavisches Design verleiht den beiden einen unverkennbar selbstbe-
wussten und kraftvollen Auftritt. Im Innenraum werden Sie schwedischen Komfort auf héchstem Niveau spiren. Sie sind
umgeben von feinsten Materialien wie nordischem Holz und edlem Leder. Alle Instrumente und das intuitive Bediensys-
tem SensusConnect sind genau auf Sie ausgerichtet und Sie sitzen so bequem, dass Sie nach jeder Fahrt entspannt
und erholt aussteigen. Sie werden jeden Kilometer geniessen.

(" JETZ PROBEFAHREN )

hausermann Effretikon Wetzikon Diibendorf Ziirich

MYvolvo.[H Vogelsangstrasse 14 Rapperswilerstrasse 66 In Huebwiesen 11 Bernerstrasse Nord 188




Kontaktieren Sie
unsere Experten:

BDO AG
8620 Wetzikon
Tel. 044 931 35 85

BDO AG
8610 Uster
Tel. 044 905 46 00

www.bdo.ch

|IBDO

Lifestyle aus Wetzikon
difema

ag haushaltapparate

Weststrasse 62/64
8620 Wetzikon
044 933 53 43
www.difema.ch

KOCHEN WASCHEN GENIESSEN

(ape

BISTRO) CAFE

OBERLAND ***** UNSERE BAEISSUSﬁ'I;ErUSNI[E

Weststrasse 62/64 - 8620 Wetzikon - www.oberland-kuechen.ch




Der Markt erstrahlt in warmem Licht.

Wetzikontakt

Die «iis»-Engel.

Weihnachtsmarkt 2016

Warum soll auf eine am richtigen Ort und zur richtigen Zeit gut funktionie-
rende Partnerschaft verzichtet werden? Die Erfahrungen der letzten Jahre an
unseren Wetziker Grossanldssen (Weihnachtsmarkt und Stadtfest) haben es
bewiesen: das Zusammengehen der beiden Vereine Wetzikontakt und Gewer-
beverein funktioniert und macht beide starker.

Auch in diesem Jahr wird am Weihnachtsmarkt die
Kontaktbar, die urspringlich vom Hauptveranstalter
Wetzikontakt ins Leben gerufen wurde, gemeinsam mit
dem Gewerbeverein organisiert und betrieben. Der
Markt findet wiederum auf dem Areal zwischen der Al-
ten Turnhalle und der ZKB statt.

Eine Partnerschaft, wie es der Name bereits erklart: Der
Partner schafft. Dies naturlich gegenseitig festgestellt!
Es ist schon, dass im Verband beider Vereine auch ein
deutlich grosserer Kreis an Helferinnen und Helfern zur
Verfligung steht, was zu deutlich mehr Spass an der Ar-

Susse Leckereien sind nur eines von vielen Angeboten
am Weihnachtsmarkt.

beit fuhrt. Denn in der Freiwilligenarbeit auf immer
neue aufgestellte und gleichgesinnte Leute zu stossen,
macht Freude und motiviert. Dies erklart das entspann-
te und frohliche Bild der Mannschaft (Mann schafft,
Frau lacht) hinter der Theke, das den ganzen Nachmit-
tag an der iisbar herrscht. Speziell zu empfehlen ist die
Happy Hour fiir unsere Mitglieder, wiederum zwischen
15 und 16 Uhr.

Was fur dieiisbar gilt, soll auch Thema des diesjahrigen
Weihnachtsmarktes sein: «Licht und Begegnung im Ad-
vent». Nehmen Sie sich also Zeit, durch den Markt zu
schlendern und mit Ihren Bekannten zu plaudern, die
Sie schon lange nicht mehr gesehen haben. Machen Sie
einen Halt an den Standen, wo Sie kleine oder grosse
Geschenke, stisse oder scharfe Leckereien aller Art er-
gattern konnen.

Notieren Sie sich schon heute in lhrer Agenda den
Samstag, 26. November 2016. Um 12 Uhr geht es los!
Weitere Informationen erhalten Sie auf den Webseiten:
www.gewerbe-wetzikon, www.wetzikontakt.ch und in
der Wochenpresse.

Falls Sie Lust darauf haben, sich am Spass hinter der
iisbar aktiv zu beteiligen, konnen Sie dies gerne mel-
den an info@gewerbe-wetzikon.ch

Es gibt noch einzelne freie Plitze!
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Portrat

Dominik Strohmeier, Geschaftsleiter der BS Strohmeier AG

Zwischen Biberschwanz-
ziegeln und Kupferblech

Wie der Vater so der Sohn: Dominik Strohmeier ist bodenstdndig und doch
geht er mit seinem Unternehmen tdglich hoch hinaus. Ein Tag mit einem

ambitionierten Jungunternehmer.

Unter meinen Fussen knirscht es bei jedem Schritt. Ich
suche nach der nachsten Moglichkeit, mich festzuhal-
ten. Sobald ich mich sicher fihle, erhebe ich den Kopf
und muss einen Moment innehalten. Die Aussicht ist
atemberaubend. Blauer Himmel mit kleinen Wolkenfet-
zen Uber den Dachern von Wetzikon. Aus dem Da-
cher-Meer ragt stolz der Kirchturm. Ich gehe weiter,
stets bemiht, Halt unter den Flssen zu haben. Hinter
mir hore ich Dominik: «Wenn du weiter an den Rand
hinaus mochtest, musst du dich anseilen!» Wir befin-
den uns auf einem Flachdach, das saniert wird. Es hat
keine Bristung, nach dem Ende des Daches geht es ge-

fuhlte dreissig Meter in die Tiefe. Ein Mitarbeiter der BS
Strohmeier AG kommt auf uns zu. Er tragt, wie alle in
seinem Team, einen roten Kapuzenpulli mit dem Schrift-
zug der Firma auf dem Ricken, und im Gesicht ein zu-
friedenes Lachen. Dominik bespricht mit ihm den Stand
der Sanierung, welche Arbeiten noch anstehen und was
diese Woche, bei dem regnerischen Wetter, erledigt
werden kann. Der Lehrling ist mit Maler-Kreppband zu-
gange und bereitet abzudichtende Stellen vor. Wir las-
sen die beiden ihrer Arbeit nachgehen und machen uns
auf den Weg zur nachsten Baustelle.



Dominik Strohmeier geniesst es, morgens seine Ruhe zu
haben, gemtlich zu frihsticken und seinen Kaffee zu
trinken, bevor er spatestens um 6.30 Uhr in der «Bude»
eintrifft. Damit er einen entspannten Mor-

gen hat, muss er jedoch etwas beachten. Er

sagt schmunzelnd: «Als allererstes am Mor-

gen futtere ich meine beiden Katzen. Wenn

ich das nicht sofort mache, wiirden sie mir

keine Ruhe lassen.»

Zusammen mit seinem Vater, Sven Stroh-

meier, fihrt er heute das Unternehmen,

welches 1988 von diesem gegrlindet wurde.

Dominik ist fir den operativen Teil zustan-

dig, erstellt Offerten, Abrechnungen, geht auf die Bau-
stellen, entwirft die Einsatzplanung und fuhrt Kunden-
gesprache. «Als Kind arbeitete ich in den Schulferien bei
meinem Vater im Betrieb. So konnte ich mein Sackgeld
aufbessern und fand gleichzeitig gefallen am Beruf des
Spenglers», erinnert sich Dominik. Als er sich dann fur
den Spenglerberuf entschied, war fiir ihn klar, dass er
eines Tages das Unternehmen des Vaters tubernehmen
wird. Von Anfang an spurte er, dass er das will: «Druck
oder Erwartungen seitens meines Vaters waren nie vor-
handen — im Gegenteil.» An seiner Entscheidung habe
er nie gezweifelt: «Ich liebe es zu arbeiten, die Arbeit im
Unternehmen macht mir enorm Spass.»

Ich werde durch die Werkstatt gefiihrt. Zwischen Kup-
ferblechen, Biberschwanzziegeln, Bieg- und Schneid-
maschinen verrat mir Dominik die Philosophie seines
Unternehmens: «Bei der Gebaudehulle hangt alles zu-
sammen, deshalb kam dazumal mein Vater auf die Idee,
auch alles gemeinsam anzubieten. Spenglerarbeiten,
Arbeiten an Dachern und Wanden sowie spater zusatz-
lich die Installation und Instandhaltung von Solaranla-
gen — all das steht im direkten Zusammenhang. Der

Dominik im Gesprach mit einem seiner Mitarbeiter auf
einem Flachdach in Wetzikon.

Maler-Kreppband im taglichen Gebrauch —
hier von einem der Lehrling.

Kunde sollte daher auch nur einen Ansprechpartner ha-
ben.» Spezialisierte Projektleiter fir Dach-, Wand und
Spenglerarbeiten sowie flr Solarinstallationen, die sich
taglich und laufend miteinander austauschen, sieht
Dominik als Garant fir guten Kundenservice. Als Domi-
niks Vater anfang 2000 auf die Idee kam, vermehrt Solar-
anlagen zu installieren, gehorte er zu den Ersten. «Mein
Vater hatte einfach immer den richtigen Riecher», meint
Dominik sichtlich stolz.

«Das Wichtigste an einem Unternehmen sind die Mitar-
beiter. Man kann noch so gute Ideen oder Produkte ha-
ben, wenn die Mitarbeiter unzufrieden sind, kann das
langfristig nicht gut gehen», sagt Dominik. Ich frage
nach, wie er gewahrleistet, dass es seinen Mitarbeitern
gut geht? «Wir haben eine sehr flache Hierarchie. Mir ist
wichtig, dass meine Mitarbeiter auch etwas im Unter-
nehmen bewirken und sich intern weiterentwickeln
konnen. Vorschlage, Ideen und auch Kritik von ihnen
schatze ich sehr. Wir ziehen alle am selben Strang.»

Seine Lehre absolvierte Dominik bei einem Spenglerbe-
trieb im Zurcher Oberland. Nach dem Militar und einem
Jahr arbeiten beim Lehrbetrieb, zog es ihn im Juni 2010
«nach Hause», wie er es nennt. Bevor er aber den «Chef-
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Jeden Montag sitzt Dominik mit den Projektleitern zusammen und bespricht die anstehende Woche.

sessel» Ubernahm, arbeitete er drei Jahre als Spengler,
absolvierte nebenbei die Ausbildung zum technischen
Kaufmann und spater zusatzlich die Ausbildung zum
Solar-Projektleiter.

Die Sonne hat sich mittlerweile verabschie-

det und die Wolken verdichten sich. Domi-

nik schaut in den Himmel und erklart: «Rol-

lende Planung heisst das, wenn man

vorweg, je nach Wetterbedingungen und

den falligen Arbeiten, die Woche oder den

Tag plant.» Er fahrt fort: «Montags gibt es

immer eine grosse Sitzung mit allen Pro-

jektleitern und ein grober Wochenplan wird erstellt. Der
Natur ausgesetzt, muss das Team aber jeden Tag noch
eine Sitzung machen, um mit den tagesaktuellen Wet-
terdaten zu planen. Lachelnd sagt er: «Wir schauen qua-
si jeden Tag, wie gut es der Wetterfrosch heute mit uns
meint.»

Ganz allgemein ist das Wetter in Dominiks Branche mit-
entscheidend. Im Winter kann man weniger Arbeiten
erledigen als im Sommer: «Wir arbeiten deshalb oft mit
temporaren Mitarbeitern, die wir vor allem im Sommer
brauchen, wenn viel Arbeit da ist.» Doch Winter bedeu-
tet keinesfalls, dass ausgeruht wird: «Sanierungsarbei-
ten konnen je nachdem auch gut im Winter erledigt
werden.»

Der Tag neigt sich langsam dem Ende zu und gegen
17.30 Uhr treffen nach und nach die Mitarbeiter, die
den Tag auswarts auf einer Baustelle verbracht haben,
in der Werkstatt ein. Einige gonnen sich einen Schoko-
riegel, trinken gemeinsam eine Cola, lachen zusammen

und klopfen Spriiche. Heute, Montag, steht noch eine

grossere Wochensitzung an. Alle Projektleiter setzen

sich mit Dominik eine halbe Stunde zusammen und be-
sprechen die Woche. Danach gehen sie in
den verdienten Feierabend.

Draussen wird es langsam dunkel. In Domi-
niks Blro brennt immer noch Licht. «Ich
mag es, abends noch Vollgas zu geben.
Dann werde ich nicht dauernd von Telefo-
naten oder E-Mails unterbrochen», meint
Dominik lachend. Ich merke, wie sich meine
Stirn etwas in Falten legt und schon fast be-
sorgt frage ich: «Du bist erst 27 Jahre alt und man spurt
die Leidenschaft, die du fur das Unternehmen mit-

Ein Blick in die Werkstatt der BS Strohmeier AG.



Dominik Strohmeier und sein Vater Sven Strohmeier.

bringst, aber du hast doch hoffentlich auch einen Aus-
gleich?». Er grinst: «Aber sicher doch! Die Balance zwi-
schen Arbeit und Freizeit ist mir auch sehr wichtig.» Am
liebsten ist er an den Wochenenden in den Bindner
Alpen und seit einigen Jahren hat er eine neue Leiden-
schaft fur sich entdeckt: «Das «Pilzeln» finde ich klasse
und mein anderes grosses Hobby ist das Fliegenfi-
schen.»

Grosstes Solaranlage-Projekt, das die BS Strohmeier AG
fur die Steiner-Beck AG ausflihren durfte. Die Energie,
die durch Licht erzeugt wird, entspricht dem Energie-
verbrauch von rund 85 Haushalten pro Jahr.

Sitz der BS Strohmeier AG in Gossau ZH im
Grindungsjahr 1988.

Kurz und biindig!

Name: Dominik Strohmeier
Geburtsjahr: 1989
Nationalitat: Schweiz
Geburtsort: Wetzikon
Aktueller Wohnort: Uster

Hat schon gelebt in: Hadlikon und Bubikon

Gelernter Beruf: Spengler
Heutiger Beruf: Geschaftsleiter

Morgens als erstes: Katze streicheln

Abends als letztes: Meine zwei Katzen fittern

Person, die mich gepragt hat:
Meine Eltern und Geschwister

An mein 16-jahriges Ich:
Von nichts kommt nichts

An mein 60-jahriges Ich:
Geniesse die ruhigere Zeit

Aus dem Haus nicht ohne: Duschen

Punkt auf der Bucketlist:
Fliegenfischen in Neuseeland

Ein Kraftort: Blindner Berge und
Fliegenfischen im Kanton Schwyz

Das zeige ich Freunden, die noch nie in meiner
Stadt waren: Die schone Aussicht vom Bachtel

BS#/STROHMEIER AG

BS Strohmeier AG

Dach Wand Spengler Solar Energie
Industriestrasse 5, 8620 Wetzikon

T 044 970 38 00, info@strohmeier-ag.ch
www.strohmeier-ag.ch

Text: Céline Werdelis
Fotografie: Céline Werdelis (www.celinewerdelis.com)

Es geht nicht um besondere Menschen, sondern
darum, das Besondere im Menschen
zu finden. Von Menschen aus der

ganzen Welt, ftir Menschen auf ONE DAY

der ganzen Welt. PORTRAY

www.onedayportray.com
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lhr Spezialist auch fiir die neue IP-Technologie!

eadwin

save energy — save money
Gewinner des EM ecowin Award 2016

Die Analog- und ISDN-Anschlisse werden bis Ende 2017 durch All IP ersetzt. Danach kommu-
nizieren Festnetz, TV, Mobiltelefonie, Internet sowie alle damit verbundenen Dienste, wie z.B.
Alarmanlagen, Lifttelefone usw. Uber das Internet Protokoll (IP). Was bedeutet dies fur lhr be-
stehendes System? Welche Méglichkeiten oder Alternativen bieten sich fir Ilhre Anlage? Unsere
Spezialisten informieren Sie gerne unverbindlich tber diese neue Technologie und ihre Vorteile.

ETCOM AG | Binzstrasse 33 | 8620 Wetzikon | T 043 488 19 20 | www.etcom.ch

EICHENBERGER

METZGEREI
CATERING g Frende

TAKE AWAY

O bw %“’A"N'

HAUPTGESCHAFT
BAHNHOFSTRASSE 61, 8620 WETZIKON
T 044 932 65 56

FILIALE HINWIL
IM ZENTRUM, 8340 HINWIL
T 044 937 30 88

FILIALE TANN
ABERNSTRASSE 9, 8632 TANN
T 055 240 85 01

BIO KAGFREILAND FILIALE
BACHTELSTRASSE 2, 8622 OBERWETZIKON
T 044 970 18 93

WWW.EICHENBERGERMETZGEREI.CH

Jetzt beraten lassen

© 044 930 22 44

Breitistrasse 21 - CH-8623 Wetzikon

2ip 11 NEU ERLEBEN

Bodenbelage, Vorhange, Plissée, Systeme

Bahnhofstrasse 286, 8623 Wetzikon, Tel. 044 930 79 89, jud-bodenbelaege.ch
Showroom Di. 15-18.30 Uhr + Do. 15-20 Uhr ohne Voranmeldung, oder nach Vereinbarung




Vorstand

Der Vorstand im
Uberblick

Die neun Vorstandsmitglieder stehen lhnen
gerne fiir Fragen und Anregungen rund um den Daniela Loffler

Gewerbeverein zur Verfligung. Prasidentin

grandiflora@bluewin.ch
Pietro Schiavone Max-Peter Felchlin Andreas Wolfensberger
Vizeprasident Ressort: Finanzen Ressort: Gewerbe-News
pietro.schiavone@el-con.ch max-peter.felchlin@bm-infosys.ch andiwolfensberger@gmail.com

Z0M Z0M

Nadine Boksberger Martina Bundi Roberto Oberti

Ressort: Netzwerk/Mitgliederwerbung  Ressort: Netzwerk/Mitgliederwerbung  Ressort: Anldsse

nadine.boksberger@zom-messe.ch martina.bundi@zom-messe.ch roberto.oberti@mobi.ch

E GVW-Sekretariat
Margaretha’s Bébé- & .
Kinderparadies AG 8620 Wetzikon

T077 4214767

Pascal Heusser Ramona Knecht info@gewerbe-wetzikon.ch.
Beisitzer /Anldsse Beisitzerin /Ladengeschafte

mehr Informationen:
pascal.heusser@bebe-kinderparadies.ch  knecht@hediger-heizungen.ch www.gewerbe-wetzikon.ch
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Branchenubersicht

Wer ist alles dabei?

Neben den neuen Mitgliedern, sind viele Gewerbebetriebe seit Jahren dabei,
bilden Lehrlinge aus, schaffen Arbeitsplatze und tragen aktiv zur Vielfalt in
Wetzikon bei. Hier eine Ubersicht der aktiven Mitglieder.

Alarmanlagen
SPETEC Sicherheits-Systeme AG

Apotheke/Drogerie

Bahnhof-Apotheke Wetzikon AG
Dropa Drogerie Wetzikon AG

Architekturbiiro

Architekten Hirzel AG
Architekturbiiro Mdder +

Partner GmbH

BBP Architekten AG

Hirzel Generalunternehmung AG
Sattler Architekten AG

SRT Architekten AG

Augenoptik

Merkli Peter Optik
Résli Optik

Auto-Garagen/Elektromobil

Auto Trachsler AG

Carrosserie DSW AG

E. Schldpfer Wetzikon AG

Garage Autohof

Garage Saxer GmbH

Gruss Enrler AG

Hdusermann Stadion-Garage AG
m-tech elektromobil

Schmid Automobile AG
Wildbachgarage AG

Baby- und Kinderartikel

Margaretha’s Bébé- und
Kinderparadies AG

Bdickerei /Konditorei

Montanari
Bdckerei-Konditorei-Café GmbH
Frauenfelder AG

Steiner-Beck AG

Bank

Clientis Ztircher Regionalbank
Genossenschaft

Credit Suisse AG

Raiffeisenbank Ziircher Oberland
UBS Switerland AG

Ziircher Kantonalbank

Bauhandwerk

Merkli & Solioz AG

Kaderli Kundenmaurer AG
Bauunternehmung

Hirzel Bauunternehmung AG
Egli Strassenbau AG

G.+M. Korrodi AG

Kiinzli AG

Beleuchtung
Lichtkraft GmbH

Bekleidung

DreamShop (Dessous/Bademode)
Lemo Ledermode AG

Textilgarage GmbH
Toff-Bekleidung Swiss Uster GmbH
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T 0449310088

T0449321330
T 0449303000

T043 4881010

T 04493044 55
T 044932 45 45
T 0449310045
T0449301116
T043 268 8585

T 04493004 80
T 04493006 08

T 0449315030
T 04493004 41
T044 9332020
T0448202613
T0449323374
T0434882727
T0449336161
T044941 5151
T 0439314020
T 0449333020

T 0449339010

T044 9324583
T0449322150
T044 9311340

T 0449335400
T0449315511
T 044931 46 46
T0449335111
T 0449330247

T 0449322147
70449301037

T 044 931 00 66
T 0439314060
T044 5001115
T044936 70 70

T 0449345074

T 04493049 29
T 04493036 33
T0791535455
T 044941 49 86

Beratung

dok-kommunikation
lifetime health gmbh

T0435366277
T044 2515171

Bildhauer/Grabmalkunst/Natursteine

Daniel Wernli
Steinmetz — Bildhauer
Blechverarbeitung
Blechform AG

Blumengeschdift

Blueme Corona

Grandiflora Blumenatelier GmbH
Bodenbeliige / Teppiche

Jud Bodenbeldge
Plattenbeldge Marcel Lohrer
Reibenschuh AG

Rero-Tex AG

Bowling Center

Joe’s Bowling Center

Buchbinderei
E. Keller AG

T044 932 5544

T 04493366 33

T0449307525
T 0449303072

T 04493079 89
T 0449702478
T044 9322988
T 043488 20 30

T04493219 88

T0449301821

Buchhandlung/Buchverlag/Schulbedarf

Aecherli AG

HK Handelskunde Verlag AG
Nikki & Pieps Verlag /
Kinderevents
Biirobedarf/Papeterie

A. K6hler AG

Campingzubehér

carcamp.ch

Industriespritzwerk

Industriespritzwerk
Roland Zemp GmbH

Coiffeur/Nagelstudio
Alex Nails
Calimero’s Hair Studio

Linea Piero HairStudio
Nailstudio Monika

Damenschneiderin

Creation Ursi

Druckerei

Bucherer Druck AG

DT Druck-Team AG
Eristra-Druck Wetzikon AG
Offset Express Grafikdorfli AG
reprouhr

T 04493039 88
T044 9307858

M079 7328373

T 0434952727

M 079 297 14 24

T0449321352

M 07748106 02
T0449322823
T043 88899 88

M 076 53812 39

T0449306323

T 044931 40 40
T 04493050 80
70449321282
T0449306515
T 0449335454

Eisenwaren /Haushaltgerdite/Handwerkerbedarf

Schneider Eisenwaren und
Haushalt AG

Pfaff AG

difema Handels AG

T 0449305050
T 0449321140
T044 9335343

Elektroinstallationen / Elektroplanung /

Telekommunikation

EKZ ELTOP

el-con gmbh

ETCOM AG

Oberholzer AG
Téngi+Hauser Elektro AG
Swiss Elektro Control &
Engeneering GmbH
Vision-Inside AG

Wolf Elektro AG

Eventtechnik
Crealine Audio Systems

Eventorganisation
kinder-events.ch /
Nikki & Pieps Verlag
Fahrschule

L-Stop

T 058359 49 30
T 0449335500
T04348819 20
T 04495316 66
T044 9323344

MO076 3197141
T 0433330000
T044 44152 92

T 0449301408

M 0797328373

T0792148181

Finanzierungen/Vermégensverwaltung

BCG Behmen
Consultants Group AG

M 0763901912

Globinvest Asset Management AG T 044 931 58 88

Forstliche Planung
SILVAPLAN
Waldmanagement GmbH
Fotografie/Radio/ TV
effective LAB

Expert Klaus

Gartenbau

Colombo Gdrten GmbH
Richard Gartenbau AG
Weber AG Garten-und
Landschaftsbau

T0449326018

T 044 932 60 06
T 04493018 80

T 044 932 44 50
T0439314070

T044 9300618

Gesundbheit/Erndhrung/Fitness/Physiotherapie

Akupunktmassage —

Astrid Leuenberger

Fitness Zentrum Wetzikon
Schoresch — Kompetenzzentrum
Neurofeedback

Sonja Furrer
Erndhrungsberatung IKP
ParaMediForm
Erndhrungsberatung
Physio-Center Markus Graf
Naturheilpraxis Glinzel

Getridnkehandel

Rio Getrdnkemarkt

Geriistbau

AR Gertiste
In-Gerlist AG
Gipsergeschiift
PAG Piccinni AG

Goldschmied

Herbert Kistler Goldschmiede
Obsession Schmuck & Objekt AG

T078 74033 50
T044 9302244

T044932 7355

M 079 356 77 61

T 04493024 30

T 0444952010
MO076 787 02 10

T0449300413

T 044932 6060
T 044 940 55 37

T04493267 70

T0449301010
T 04497025 60



Hauswartung/Gartenunterhalt

Walder’s Hauswartund &

Gartenunterhalt M 076 321 87 74

Hebamme

Hebamme Anouk M 076 402 78 04

Holzbau /Bedachungen / Fenster / Schreinerei

Dietliker Holzbau AG T 044933 30 80
JB Schreinerei T044 9307775
Kunz Holzbau GmbH T 043488 04 66
M. + P Berchtold Holzbau T 043477 5000
Schelldorfer Bedachungen T044 9392840
Walter Fuhrer Holzbau AG T 044 930 06 91
BS Strohmeier AG T 044 970 38 00

Horgeriite

HZ Hérmittelzentralen AG T 0449305571

Immobilien /Liegenschaftsverwaltung

Elliscasis Immobilien GmbH T044 9951881
Gubelmann & Cie T044 9321851
IVZ Immobilien und Verwaltungs AG T 044 932 72
23 Lebensraum Immobilien T 04493016 54
MS ImmoTrade AG T044 9303181
PETERHANS Immobilien-Treuhand T 044 931 00 31

Wohntraum GmbH T04348822 55
Informatik

AT-Provider AG T 055 284 60 00
bm information systems ag T044 9335011
clTius AG T043299 7755
Heiniger & Partner AG T044 9344311
PRAXIS Branchen Software

(Schweiz) GmbH T044 9303337
PROFFIX Software AG T081 710 56 00
Ingenieurbiiro

M. Wiesendanger AG T 044 933 65 65
Schulthess + Dolder AG T044 9343010
Innen-/Ausseneinrichtung

Anteprima Concept AG T 0449336020
Agentur Einrichter Marco Lutz T044 9702510
Kaminfeger

Kaminfeger Peter Waser T 044930 36 36
Kiichenbau

Oberland Kiichen AG 70449335353
Lebensmittel

Nudelwerkstatt La Martina
Kornladen Kempten

T 04493078 08
T044 9303083

Liiftungs- und Klimatechnik

Wetter Heizung Liiftung AG T044 9333072
Malergeschiift

Bachmann Malermeister AG T044 9300372
Berger Malergeschdift T 044 9303320
Jensen Wetzikon GmbH T 04493015 04
Malergeschdift Fiorenza Giuseppe T 044 932 7379
Phil Maurer Malermeister T0435584567
Rolf Schlagenhauf AG T044 9361016
Schaub Maler AG T 044 930 06 49

SIPU Maler & Gipser Company ~ M 079 613 28 18

Messen /Ausstellungen

ZOMAG AG T 0449722700
Metallbau

Lutz + Herter AG 70449307791
Metzgerei

Metzgerei Eichenberger AG T044 932 65 56
Metzgerei Gebriider WEBER AG T 044 9300507
Metzgerei Niffeler T044 93005 84

Mobile /TV / HiFi

my connect GmbH T0434773077

Modelleisenbahnen
Hobby-Hiisli Modelleisenbahnen

Musikhaus /Musikschule

Music Pfister AG
blaswerk Musik HAAG AG

Post

Die schweizerische Post

Privatschule
IWW AG

Rechtsanwalt
Dr. Louis A. Capt

Reinigung

A. Frei Clean-System GmbH
HIS Haus-und Industrie-Service AG

Reisebiiro

Kuoni Reisen AG
Heusser Touristik

Restaurant/Bar

Hotel Swiss Star
Frauenfelder AG

Mammas Cucina

Molly Malone Irish Pub
Pizzeria Da Pepino
Restaurant Il Casale
Restaurant IWAZ
Restaurant Krone
Restaurant Ochsen
Restaurant Tivoli

Sousol Cantina & Catering
Sterne-Chuchi GmbH —
Catering und Events

Tapas Bar «el primero»
Tentazioni Restaurant Takeaway

Sanitdr/Heizung / Spenglerei
A.Schleh AG

Besmer AG

Elge AG - Heizung & Sanitdr
Caviezel Heiztechnik AG

H.R. Hediger GmbH
Inag-Nievergelt AG
Sportgeschdft

Iten Sport

Sportverein
EHC Wetzikon

Stellenvermittlung

TAV Taglohn-Arbeitsvermittlung
Ziircher Oberland
Workmanagement AG
Strom-/Wasser-/Gasversorgung
Stadtwerke Wetzikon

T 04493026 50

T 04493263 36
T 0552408232

T 05845378 60

T 04493390 90

70449324222

T 0449300576
T 0449303970

T05870266 36
T0449311231

T 044578 78 00
T044 9322150
T 0449321500
T044 9300101
T 0449302343
T04347757 37
T 0449302323
T 0449300158
T 0434882244
T044 93251 31
T 04349524 37

T0449321085
M 07969318 74
M 079292 85 74

T 0439314040
T 044 933 60 80
T 044932 2090
T 04493222 00
T044 9323210
T 044 931 20 90

T 04493266 82

MO0792737417

T044 93066 88
T 04493140 80

T0449344141

Storen

Scherrer Storen AG T0449327977

Tabakwaren

Hookah-Shop Urscheler & Partner T 043 495 20 68

Transportunternehmen

Christian Riiedi AG T0449312277

Treuhandbiiro

AMH Treuhand GmbH T 05526024 00
assist point ag M 079 399 25 60
BDO AG T 044931 35 85
Iten, Biithimann & Partner AG T 043 488 20 20
Langhart & Partner

Treuhand AG T 044 933 50 20
Provida Treuhand AG T044 9343341
smarti Treuhand GmbH T 044 932 32 00
Taxalis Treuhand AG T043 4882828

Willi & Partner AG T 044933 53 00

Uhren/Schmuck

Caveng Uhren + Schmuck
Scholl Uhren + Schmuck GmbH

70449307827
T 04493003 88

Velos/Motos

bros.ch GmbH T 043 960 94 94
Merkli M. & Co. Velos Motos

2-Rad Sport T 04493007 20
Verlag

Ziircher Oberland Medien AG
Nikki & Pieps Verlag

T0449333111
MO079 7328373

Versicherung/Krankenkasse

Basler Versicherung AG T058 2856501
CSS Versicherung T058277 54 85
Die Mobiliar T044 9343111
Generali Versicherungen T0584736922
SWICA Gesundheitsorganisation T 044 933 90 60
Swissbroke AG Wetzikon T 044 93460 60

ZURICH Generalagentur Wetzikon T 044 931 33 33

Webdesign/Webpublishing

OneByte GmbH T 044 934 50 00
Webeblatt-Fabrikation

Riiegg + Egli AG T044 9324025
Weiterbildung

S+ BAG Schulung+Beratung T 044 930 66 96
Werbeagentur

Mediaktion GmbH T 044 932 48 56
Werbeartikel

Success Promotion GmbH T 05621008 04
Werbetechnik

Aufwind Werbung T043 48807 80
Martin AG T044 9335577
Mock AG T 0449306515
PeGe Werbetechnik AG T 04493017 00

Bitte teilen Sie Adressdnderungen umgehend dem Sekretariat mit:

GVW-Sekretariat, 8620 Wetzikon
T077 42147 67 oder info@gewerbe-wetzikon.ch.

mehr Informationen: www.gewerbe-wetzikon.ch
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Das lokale Gewerbe und die Zurcher Kantonalbank —
eine gluckliche Verbindung.

Besuchen Sie uns auf www.zkb.ch Die nahe Bank ( Eg:\ctg%ralbank

KREATION UND PRODUKTION — AUS EINER
HAND, IN BESTECHENDER QUALITAT!

«DIE FLEXIBLE DRUCKEREI FUR GEWERBE UND

INDUSTRIE IM ZURCHER OBERLAND» druckteam ,’

8620 Wetzikon
DT Druck-Team AG

Hans Wolfensberger Industriestrasse 5 T +41 44 930 50 80 info@druckteam.ch
Stephanie Gubser 8620 Wetzikon F +41 44 930 51 46 www.druckteam.ch




